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Abstract / सारांि 

Indian society is known for its vast diversity in terms of region, language, religion, caste, and 

tribe. While this diversity enriches culture and knowledge, it also gives rise to inequalities and 

marginalization of certain groups. This paper critically examines the dimensions of diversity, 

inequality, and marginalization in Indian society and analyses their implications for education. 

The study highlights constitutional provisions, policy measures like RTE 2009 and NEP 2020, 

and suggests strategies for inclusive and equitable education. 

भारतीय समाज के्षत्र, भाषा, धमम, जाशत एिं जनजाशत की विविधता के शिए प्रशसद्ध है। यह विविधता जहााँ एक ओर 

सांस्कृशतक समवृद्ध का प्रतीक है, िह ं दसूर  ओर असमानता और उपेक्षाकरण की स्स्िशत भी उत्पन्न करती है। इस 

िोध पत्र में भारतीय समाज में विविधता, असमानता एि ंउपेक्षाकरण का समािोचनात्मक अध्ययन ककया गया 
है तिा इनके शिक्षा पर पड़ने िािे प्रभािों का विशे्लषण ककया गया है। इसमें संिैधाशनक प्रािधानों, शिक्षा का 
अशधकार अशधशनयम (2009) तिा नई शिक्षा नीशत (2020) की भूशमका पर भी प्रकाि डािा गया है और समािेिी 
शिक्षा के शिए रणनीशतयााँ सुझाई गई हैं। 
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1. Introduction / प्रस्तािना 

India is one of the most diverse countries in the world, home to multiple religions, languages, 

castes, tribes, and regional identities. This diversity contributes to the richness of Indian 

culture, yet it also poses challenges in the form of social inequality, discrimination, and 

marginalization. Education, being both a reflection and an instrument of social change, is 

deeply impacted by these diversities and inequalities. 

भारत विश्व का सबसे विविधतापूणम देि है जहााँ अनेक धमम, भाषाएाँ, जाशतयााँ, जनजाशतयााँ और के्षत्रीय पहचानें 
विद्यमान हैं। यह विविधता भारतीय संस्कृशत की समवृद्ध को दिामती है, परंत ुइसके कारण समाज में असमानता, 
भेदभाि और उपेक्षाकरण जैसी चनुौशतयााँ भी उत्पन्न होती हैं। शिक्षा, जो समाज का दपमण और पररितमन का 
साधन है, इन विविधताओं और असमानताओं से गहराई से प्रभावित होती है। 

2. Objectives of the Study / अध्ययन के उदे्दश्य 

2.1. To study the nature of diversity in Indian society. 

   भारतीय समाज में विविधता के स्िरूप का अध्ययन करना। 

2.2. To analyze different forms of inequalities in Indian society. 

   भारतीय समाज में विद्यमान विशभन्न प्रकार की असमानताओं का विशे्लषण करना। 

2.3. To understand the process of marginalization of disadvantaged groups. 

   िंशचत समूहों के उपेक्षाकरण की प्रकिया को समझना। 

2.4. To examine the implications of diversity, inequality, and marginalization on education. 

   विविधता, असमानता एिं उपेक्षाकरण के शिक्षा पर प्रभािों का अध्ययन करना। 

2.5. To evaluate constitutional and policy measures addressing these challenges. 

   इन चनुौशतयों से शनपटने हेतु संिैधाशनक एिं नीशतगत उपायों का मलूयांकन करना। 

2.6. To suggest strategies for inclusive and equitable education. 

   समािेिी एि ंसमानतापणूम शिक्षा हेतु सुझाि प्रस्तुत करना। 
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3. Study the nature of diversity in Indian society. / भारतीय समाज में विविधता के स्िरूप का अध्ययन 

करना। 

3.1 Regional Diversity / के्षत्रीय विविधता  

India is a land of geographical and regional diversities. From the snow-clad Himalayas in the 

north to the coastal plains in the south, from the deserts of Rajasthan to the fertile Gangetic 

plains, every region has its own unique identity. These geographical diversities have shaped 

distinct lifestyles, occupations, food habits, dresses, and traditions. For example, agriculture 

dominates in the Indo-Gangetic plain, fishing is a major occupation in coastal areas, while 

pastoralism is common in desert regions. Regional festivals like Bihu (Assam), Pongal (Tamil 

Nadu), Onam (Kerala), and Lohri (Punjab) highlight this richness. 

भारत भौगोशिक एिं के्षत्रीय विविधताओं का देि है। उत्तर में बर्म  से ढकी कहमािय पिमतमािा से िेकर दस्क्षण के 

समुद्र  तटों तक, राजस्िान के रेशगस्तान से िेकर गंगा की उपजाऊ घाकटयों तक प्रत्येक के्षत्र की अपनी विशिष्ट 

पहचान है। इन भौगोशिक विविधताओं ने जीिन-िैिी, व्यिसाय, खान-पान, िस्त्र और परंपराओ ंको आकार कदया 
है। उदाहरण के शिए, गंगा के मैदानी के्षत्रों में कृवष मुख्य व्यिसाय है, तट य के्षत्रों में मछिी पकड़ना प्रमुख है, 

जबकक रेशगस्तानी के्षत्रों में पिुपािन सामान्य है। वबहू (असम), पोंगि (तशमिनाडु), ओणम (केरि) और िोहड़  
(पंजाब) जैसे त्यौहार इस के्षत्रीय विविधता को स्पष्ट करते हैं। 

3.2 Linguistic Diversity / भाषाई विविधता 

India is home to more than 19,500 languages and dialects as per the Census of India (2011). 

The Constitution recognizes 22 scheduled languages under the Eighth Schedule. Hindi, 

spoken by around 44% of the population, serves as a link language, while English plays a 

significant role in administration, higher education, and technology. Each region has its own 

mother tongue, which acts as a cultural marker. Linguistic diversity enriches literature, folk 

traditions, and cultural practices but also poses challenges in terms of medium of instruction, 

language policy, and communication across regions. 

भारत में जनगणना 2011 के अनुसार िगभग 19,500 भाषाएाँ एि ंबोशियााँ बोिी जाती हैं। संविधान की आठिी ं
अनुसूची में 22 भाषाओ ंको मान्यता प्राप्त है। कहंद  िगभग 44% जनसंख्या द्वारा बोिी जाती है और इसे संपकम  
भाषा माना जाता है, जबकक अगें्रजी प्रिासन, उच्च शिक्षा और प्रौद्योशगकी में महत्िपूणम भूशमका शनभाती है। 

प्रत्येक के्षत्र की अपनी मातभृाषा है जो उसकी सांस्कृशतक पहचान का प्रतीक है। भाषाई विविधता साकहत्य, िोक 

परंपराओं और सांस्कृशतक गशतविशधयों को समदृ्ध बनाती है, ककन्त ुशिक्षा के माध्यम, भाषा-नीशत और विशभन्न 

के्षत्रों के बीच संिाद में चनुौशतयााँ भी उत्पन्न करती है। 
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3.3 Religious Diversity / धाशममक विविधता 

India is a secular country where multiple religions coexist. Hinduism, Islam, Christianity, 

Sikhism, Buddhism, and Jainism are the major religions, along with smaller faiths like 

Zoroastrianism, Judaism, and tribal animistic traditions. Festivals like Diwali, Eid, Christmas, 

Baisakhi, and Buddha Purnima reflect this pluralism. Religious diversity contributes to cultural 

richness but also sometimes becomes a source of tension, demanding a spirit of tolerance and 

secularism in education and society. 

भारत एक धममशनरपेक्ष देि है जहााँ अनेक धमम एक साि रहते हैं। कहंद,ू मुस्स्िम, ईसाई, शसख, बौद्ध और जैन धमम 
प्रमुख हैं, साि ह  पारसी, यहूद  और आकदिासी आस्िाएाँ भी विद्यमान हैं। द िािी, ईद, किसमस, बैसाखी और बुद्ध 

पूस्णममा जैसे त्यौहार इस धाशममक बहुिता का प्रतीक हैं। धाशममक विविधता सांस्कृशतक समवृद्ध का कारण है, परंत ु

कभी-कभी यह तनाि का भी कारण बन जाती है, स्जससे शिक्षा और समाज में सकहष्णुता एिं धममशनरपेक्षता की 
भािना आिश्यक हो जाती है। 

3.4 Caste Diversity / जातीय (िणम एिं जाशत) विविधता 

The caste system is one of the most defining features of Indian social structure. Though its 

rigidity has weakened over time due to modernization, urbanization, and constitutional 

safeguards, caste continues to play a role in marriage, politics, and social interaction. 

Scheduled Castes (SCs), Scheduled Tribes (STs), and Other Backward Classes (OBCs) form 

significant sections of society that have historically faced discrimination and exclusion. Caste-

based diversity has implications for education, as marginalized castes often face barriers in 

access, equity, and quality of education. 

भारतीय सामास्जक संरचना की सबसे प्रमुख वििेषताओं में से एक जाशत व्यिस्िा है। यद्यवप आधशुनकीकरण, 

नगर करण और संिैधाशनक संरक्षणों के कारण इसकी कठोरता में कमी आई है, कर्र भी वििाह, राजनीशत और 

सामास्जक संबंधों में जाशत का प्रभाि बना हुआ है। अनुसूशचत जाशतयााँ (SCs), अनुसूशचत जनजाशतयााँ (STs) 

और अन्य वपछड़ा िगम (OBCs) समाज का महत्िपूणम कहस्सा हैं, स्जन्हें ऐशतहाशसक रूप से भेदभाि और 

बकहष्करण का सामना करना पड़ा है। जातीय विविधता का शिक्षा पर गहरा प्रभाि है क्योंकक िंशचत जाशतयों को 
शिक्षा तक पहुाँच, समानता और गुणित्ता में बाधाओ ंका सामना करना पड़ता है। 

3.5 Tribal Diversity / जनजातीय विविधता 

India is home to more than 705 recognized tribes (Census 2011), constituting about 8.6% of 

the total population. Tribes such as Bhils, Gonds, Santhals, Nagas, Mizos, and Todas exhibit 

unique cultural practices, languages, and traditions. Tribal societies are usually close to nature 

and depend on forests and agriculture. However, due to geographical isolation, poverty, and 

lack of infrastructure, tribal communities often face exclusion from mainstream development. 
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Education for tribal children is a major challenge due to language barriers, poverty, and cultural 

differences. 

भारत में 705 से अशधक मान्यता प्राप्त जनजाशतयााँ (जनगणना 2011) पाई जाती हैं, जो कुि जनसंख्या का 
िगभग 8.6% हैं। भीि, गोंड, संिाि, नागा, शमजो और टोडा जैसी जनजाशतयााँ अपनी विशिष्ट सांस्कृशतक 

परंपराओं, भाषाओ ंऔर जीिन-िैशियों के शिए जानी जाती हैं। जनजातीय समाज सामान्यतः प्रकृशत के शनकट 

रहते हैं और जंगि ि कृवष पर शनभमर करते हैं। ककन्तु भौगोशिक एकांत, गर बी और अिसंरचना की कमी के कारण 

ये मुख्यधारा के विकास से प्रायः िंशचत रह जाते हैं। जनजातीय बच्चों की शिक्षा भाषा अिरोध, गर बी और 

सांस्कृशतक शभन्नताओं के कारण एक बड़  चनुौती है। 

3.6. संके्षप (Summary) 

The diversity of Indian society is multidimensional and contributes to its cultural richness. 

However, these diversities, when coupled with social hierarchies and economic inequalities, 

create challenges of integration, equality, and inclusion in education. 

भारतीय समाज की विविधता बहुआयामी है और इसकी सांस्कृशतक समवृद्ध का आधार भी है। ककंतु जब ये 

विविधताएाँ सामास्जक पदानुिम और आशिमक असमानताओं के साि जुड़ जाती हैं, तो शिक्षा में एकीकरण, 

समानता और समािेिन की चनुौशतयााँ उत्पन्न करती हैं। 

4. To analyze different forms of inequalities in Indian society. / भारतीय समाज में विद्यमान विशभन्न 

प्रकार की असमानताओं का विशे्लषण करना। 

4.1 Economic Inequality / आशिमक असमानता 

Economic inequality in India is a major social concern. Despite being one of the fastest-growing 

economies, India struggles with unequal distribution of wealth and resources. According to the 

Oxfam Report (2023), the top 1% of India’s population holds more than 40% of the total wealth, 

while the bottom 50% shares only 3%. Rural-urban divide, unemployment, underemployment, 

and agrarian distress worsen this inequality. Such disparities restrict access to quality 

education, healthcare, and social mobility. Children from poor families often drop out of school 

due to financial constraints, child labor, or lack of educational infrastructure. 

भारत में आशिमक असमानता एक गंभीर सामास्जक समस्या है। यद्यवप भारत तेजी से बढ़ती हुई अिमव्यिस्िा है, 

कर्र भी धन और संसाधनों का वितरण अत्यशधक असमान है। ऑक्सरै्म ररपोटम (2023) के अनुसार, भारत की 
िीषम 1% आबाद  के पास कुि संपवत्त का 40% से अशधक है, जबकक शनचिे 50% िोगों के पास केिि 3% है। 

ग्रामीण-िहर  विभाजन, बेरोजगार , अधरूा रोजगार और कृवष संकट इस असमानता को और गहरा बनाते हैं। 
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आशिमक विषमता के कारण गुणित्तापूणम शिक्षा और स्िास््य सेिाओं तक समान पहुाँच संभि नह ं हो पाती। गर ब 

पररिारों के बच्च ेअक्सर आशिमक दबाि, बाि श्रम और िैस्क्षक अिसंरचना की कमी के कारण स्कूि छोड़ देते हैं। 

4.2 Gender Inequality / िैंशगक असमानता 

Gender inequality is another significant challenge in Indian society. Although the Constitution 

guarantees equality, women continue to face discrimination in education, employment, and 

decision-making. The female literacy rate (2011 Census) is 65.46%, compared to 82.14% for 

males. Practices like dowry, female infanticide, and early marriage further reflect deep-rooted 

patriarchy. In the field of education, girls from rural and marginalized communities face multiple 

disadvantages due to poverty, cultural restrictions, and safety concerns. 

भारतीय समाज में िैंशगक असमानता भी एक बड़  चनुौती है। संविधान द्वारा समानता का अशधकार कदए जाने के 

बािजूद मकहिाएाँ शिक्षा, रोजगार और शनणमय-शनमामण में भेदभाि का सामना करती हैं। 2011 की जनगणना के 

अनुसार मकहिा साक्षरता दर 65.46% है, जबकक परुुष साक्षरता दर 82.14% है। दहेज, भ्रूण हत्या और बाि 

वििाह जैसी प्रिाएाँ गहरे वपतसृत्तात्मक ढांचे को दिामती हैं। शिक्षा के के्षत्र में ग्रामीण ि िंशचत िगम की िड़ककयााँ 
गर बी, सांस्कृशतक प्रशतबंध और सुरक्षा कारणों से अशधक ककठनाइयों का सामना करती हैं। 

4.3 Social Inequality / सामास्जक असमानता 

Social inequality in India is largely shaped by caste, religion, and community. Historically, 

Dalits, tribals, and backward classes have suffered from untouchability, social exclusion, and 

restricted access to resources. Despite legal safeguards, caste discrimination persists in 

villages, affecting access to education, employment, and dignity. Religious minorities also face 

discrimination, which sometimes translates into lower educational attainment and economic 

opportunities. 

भारत में सामास्जक असमानता का स्िरूप मुख्यतः जाशत, धमम और समुदाय पर आधाररत है। ऐशतहाशसक रूप से 

दशितों, आकदिाशसयों और वपछडे़ िगों को अस्पशृ्यता, सामास्जक बकहष्कार और संसाधनों तक सीशमत पहुाँच का 
सामना करना पड़ा है। काननूी प्रािधानों के बािजूद ग्रामीण के्षत्रों में जाशतगत भेदभाि अब भी मौजूद है, जो शिक्षा, 
रोजगार और सम्मान की प्राशप्त में बाधा बनता है। अलपसंख्यक समुदायों को भी भेदभाि का सामना करना पड़ता 
है, स्जससे उनकी िैस्क्षक उपिस्ब्धयााँ और आशिमक अिसर सीशमत हो जाते हैं। 

4.4 Educational Inequality / िैस्क्षक असमानता 

Educational inequality is both a cause and effect of economic and social disparities. Access to 

quality education depends on socio-economic status, caste, gender, and location. Elite private 

schools provide world-class facilities, while government schools in rural areas often suffer from 

poor infrastructure, shortage of teachers, and low learning outcomes. Dropout rates are high 
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among SCs, STs, minorities, and girls. Despite initiatives like RTE 2009 and Mid-Day Meal 

Scheme, gaps remain in terms of equity, inclusion, and quality. 

िैस्क्षक असमानता आशिमक और सामास्जक विषमताओं का कारण भी है और पररणाम भी। गुणित्तापूणम शिक्षा 
तक पहुाँच व्यवि की सामास्जक-आशिमक स्स्िशत, जाशत, शिंग और स्िान पर शनभमर करती है। जहााँ शनजी स्कूि 

आधशुनक सुविधाएाँ उपिब्ध कराते हैं, िह ं ग्रामीण के्षत्रों के सरकार  स्कूि अिसंरचना की कमी, शिक्षकों की कमी 
और कमजोर िैस्क्षक पररणामों से जूझते हैं। अनुसूशचत जाशत, अनुसूशचत जनजाशत, अलपसंख्यक और िड़ककयों 
में ड्रॉपआउट दर अशधक है। शिक्षा का अशधकार अशधशनयम (2009) और मध्यान्ह भोजन योजना जैसी पहिों के 

बािजूद समानता और गुणित्ता में अभी भी अतंर बना हुआ है। 

4.5. संके्षप (Summary) 

Inequality in Indian society manifests in multiple forms—economic, gender-based, social, and 

educational. These inequalities restrict social mobility, perpetuate poverty, and hinder the goal 

of inclusive education. 

भारतीय समाज में असमानता विशभन्न रूपों में प्रकट होती है—आशिमक, िैंशगक, सामास्जक और िैस्क्षक। ये 

असमानताएाँ सामास्जक गशतिीिता को सीशमत करती हैं, गर बी को स्िायी बनाती हैं और समािेिी शिक्षा के 

िक्ष्य को बाशधत करती हैं। 

5. To understand the process of marginalization of disadvantaged groups. / िंशचत समूहों के 

उपेक्षाकरण की प्रकिया को समझना। 

5.1 Dalits / अनुसूशचत जाशतयााँ (दशित) 

Dalits, historically known as “untouchables,” have been victims of social exclusion for centuries 

under the caste system. Despite constitutional safeguards such as the abolition of 

untouchability (Article 17) and reservation policies in education and employment, Dalits 

continue to face discrimination in rural and urban settings. Marginalization manifests in limited 

access to land, resources, and quality education. In schools, Dalit children are often subjected 

to prejudice, bullying, and segregation, which affects their learning outcomes and self-esteem. 

दशित, स्जन्हें ऐशतहाशसक रूप से “अस्पशृ्य” कहा जाता िा, सकदयों से जाशत व्यिस्िा के अतंगमत सामास्जक 

बकहष्कार के शिकार रहे हैं। यद्यवप संविधान ने अनुच्छेद 17 द्वारा अस्पशृ्यता को समाप्त कर कदया है और शिक्षा ि 

रोजगार में आरक्षण जैसी व्यिस्िाएाँ द  हैं, कर्र भी ग्रामीण एि ंिहर  के्षत्रों में दशित भेदभाि का सामना करते हैं। 

भूशम, संसाधन और गुणित्तापूणम शिक्षा तक सीशमत पहुाँच इनके उपेक्षाकरण का प्रमुख कारण है। विद्याियों में 
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दशित बच्चों को अक्सर पूिामग्रह, अिगाि और मानशसक उत्पीड़न सहना पड़ता है, स्जससे उनकी िसै्क्षक 

उपिस्ब्धयााँ और आत्मसम्मान प्रभावित होता है। 

5.2 Tribals / अनुसूशचत जनजाशतयााँ 

Tribal communities constitute about 8.6% of India’s population (Census 2011). They are 

marginalized due to geographical isolation, poverty, and cultural differences. Many tribal 

groups live in remote forest areas with minimal access to modern infrastructure. Displacement 

due to mining, dams, and industrial projects has worsened their condition. In education, 

language barriers and cultural mismatch between tribal traditions and mainstream curriculum 

lead to high dropout rates. Schemes like Ashram schools and Eklavya Model Residential 

Schools aim to address these issues, but challenges remain. 

जनजातीय समुदाय भारत की कुि जनसंख्या का िगभग 8.6% हैं (जनगणना 2011)। ये िोग भौगोशिक 

एकांत, गर बी और सांस्कृशतक शभन्नताओं के कारण उपेक्षाकृत हैं। अशधकांि आकदिासी समुदाय दरूस्ि िन के्षत्रों 
में रहते हैं जहााँ आधशुनक अिसंरचना का अभाि है। खनन, बांध और औद्योशगक पररयोजनाओं के कारण 

विस्िापन ने उनकी स्स्िशत और ककठन बना द  है। शिक्षा के के्षत्र में भाषा अिरोध और मखु्यधारा के पाठ्यिम से 

सांस्कृशतक असंगशत के कारण इनकी ड्रॉपआउट दर बहुत अशधक है। आश्रम विद्यािय और एकिव्य मॉडि 

आिासीय विद्यािय जैसी योजनाएाँ मददगार हैं, परंतु चनुौशतयााँ अभी भी बनी हुई हैं। 

5.3 Minorities / अलपसंख्यक 

Religious minorities such as Muslims, Christians, Sikhs, Buddhists, and Parsis form about 20% 

of India’s population. Among these, Muslims (14.2%) are the largest minority group. The 

Sachar Committee Report (2006) highlighted the socio-economic and educational 

backwardness of Muslims, showing low literacy rates, poor representation in government jobs, 

and limited access to quality education. Marginalization of minorities often results in social 

alienation and lack of trust in public institutions. 

मुस्स्िम, ईसाई, शसख, बौद्ध और पारसी जैसे धाशममक अलपसंख्यक भारत की िगभग 20% आबाद  हैं। इनमें 
मुसिमान (14.2%) सबसे बड़ा अलपसंख्यक समदुाय है। सच्चर सशमशत ररपोटम (2006) ने मुसिमानों की 
सामास्जक-आशिमक और िैस्क्षक वपछडे़पन को उजागर ककया िा, स्जसमें कम साक्षरता दर, सरकार  नौकररयों में 
कम प्रशतशनशधत्ि और गणुित्तापूणम शिक्षा तक सीशमत पहुाँच प्रमुख है। अलपसंख्यकों का उपेक्षाकरण प्रायः 
सामास्जक अिगाि और सािमजशनक संस्िानों पर विश्वास की कमी को जन्म देता है। 

5.4 Women / मकहिाएाँ 

Women, constituting nearly half of India’s population, are marginalized due to deep-rooted 

patriarchy. Issues such as dowry, domestic violence, gender wage gap, and lack of political 
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representation illustrate their marginalization. In rural areas, many girls drop out of school due 

to child marriage, household responsibilities, and safety concerns. Although government 

initiatives like “Beti Bachao, Beti Padhao” and reservations in Panchayati Raj have improved 

participation, women still face barriers in higher education and leadership positions. 

मकहिाएाँ भारत की िगभग आधी जनसखं्या का प्रशतशनशधत्ि करती हैं, कर्र भी गहरे वपतसृत्तात्मक ढाचें के 

कारण िे उपेक्षाकृत रहती हैं। दहेज, घरेिू कहंसा, िेतन असमानता और राजनीशतक प्रशतशनशधत्ि की कमी इनके 

उपेक्षाकरण को दिामती है। ग्रामीण के्षत्रों में बाि वििाह, घरेि ूस्जम्मेदाररयों और सुरक्षा कारणों से अनेक िड़ककयााँ 
विद्यािय छोड़ देती हैं। “बेट  बचाओ, बेट  पढ़ाओ” जैसी सरकार  योजनाओ ंऔर पचंायतों में आरक्षण से स्स्िशत में 
सुधार हुआ है, िेककन उच्च शिक्षा और नेततृ्ि पदों पर मकहिाएाँ अब भी बाधाओं का सामना करती हैं। 

5.5 Persons with Disabilities (PWDs) / कदव्यांगजन 

According to Census 2011, around 2.68 crore people in India are persons with disabilities. 

They are marginalized due to stigma, lack of accessibility, and limited opportunities. Barriers 

include absence of ramps, Braille materials, trained teachers, and inclusive classrooms. The 

Rights of Persons with Disabilities Act (2016) emphasizes inclusive education, but 

implementation gaps persist. Children with disabilities are often excluded from mainstream 

education, limiting their chances of social and economic mobility. 

जनगणना 2011 के अनुसार भारत में िगभग 2.68 करोड़ िोग कदव्यांग हैं। सामास्जक किंक, पहुाँच की कमी 
और सीशमत अिसरों के कारण िे उपेक्षाकृत हैं। बाधाओ ं में रैम्प का अभाि, बे्रि सामग्री की कमी, प्रशिस्क्षत 

शिक्षकों की कमी और समािेिी कक्षाओं का अभाि िाशमि है। कदव्यांग अशधकार अशधशनयम (2016) समािेिी 
शिक्षा पर बि देता है, िेककन कायामन्ियन में अभी भी कई कशमयााँ हैं। कदव्यांग बच्चों को प्रायः मुख्यधारा की 
शिक्षा से बाहर रखा जाता है, स्जससे उनके सामास्जक और आशिमक उत्िान के अिसर सीशमत हो जाते हैं। 

5.6. संके्षप (Summary) 

Marginalization in Indian society affects Dalits, tribals, minorities, women, and persons with 

disabilities. Despite constitutional guarantees and policy interventions, these groups continue 

to face exclusion and discrimination, which directly impacts their educational opportunities and 

social mobility. 

भारतीय समाज में उपेक्षाकरण का शिकार दशित, आकदिासी, अलपसंख्यक, मकहिाएाँ और कदव्यांगजन हैं। 

संिैधाशनक गारंकटयों और नीशतगत हस्तके्षपों के बािजूद ये समूह अब भी बकहष्कार और भेदभाि का सामना करते 

हैं, स्जससे उनकी िैस्क्षक सभंािनाएाँ और सामास्जक गशतिीिता प्रभावित होती है। 

 

http://www.aijfr.com/


 

Advanced International Journal for Research (AIJFR) 

E-ISSN: 3048-7641   ●   Website: www.aijfr.com   ●   Email: editor@aijfr.com 

 

AIJFR25041208 Volume 6, Issue 4 (July-August 2025) 10 

 

6. To examine the implications of diversity, inequality, and marginalization on education. / 

विविधता, असमानता एिं उपेक्षाकरण के शिक्षा पर प्रभािों का अध्ययन करना। 

Marginalization refers to the social process by which certain groups are systematically 

excluded from meaningful participation in social, economic, political, and educational life. In 

Indian society, marginalization has historically been rooted in caste, class, gender, tribe, 

religion, and disability. These groups often face discrimination, deprivation, and lack of 

opportunities, which hinder their development and full participation in society. 

उपेक्षाकरण (Marginalization) उस सामास्जक प्रकिया को कहते हैं, स्जसमें कुछ समूहों को व्यिस्स्ित रूप से 

समाज, अिमव्यिस्िा, राजनीशत और शिक्षा के मुख्यधारा जीिन से बाहर रखा जाता है। भारतीय समाज में यह 

उपेक्षाकरण जाशत, िगम, शिंग, जनजाशत, धमम और कदव्यांगता के आधार पर िबें समय से मौजूद रहा है। इससे 

प्रभावित समूह अक्सर भेदभाि, िंचना और अिसरों की कमी का सामना करते हैं। 

6.1. Dalits दशित 

Dalits, formerly referred to as "untouchables," have been victims of deep-rooted caste-based 

discrimination. Despite constitutional safeguards such as the abolition of untouchability (Article 

17), they continue to experience exclusion, violence, and limited access to education, 

employment, and social mobility. Reservation policies in education and employment have 

provided some relief, but challenges remain in their implementation. 

दशित िंबे समय से जाशत-आधाररत भेदभाि के शिकार रहे हैं। संविधान के अनुच्छेद 17 के तहत अस्पशृ्यता का 
उन्मूिन ककया गया, कर्र भी िे सामास्जक बकहष्कार, कहंसा और शिक्षा ि रोजगार में सीशमत अिसरों का सामना 
करते हैं। शिक्षा और नौकररयों में आरक्षण नीशत से कुछ सुधार हुआ है, िेककन व्यािहाररक चनुौशतयााँ बनी हुई हैं। 

6.2. Tribal Communities जनजातीय समुदाय 

India’s tribal communities (Adivasis) constitute about 8.6% of the total population (Census 

2011). They are marginalized due to geographical isolation, cultural differences, and lack of 

political representation. Their land rights and access to resources are often violated in the 

name of development projects, leading to displacement and loss of livelihood. Educationally, 

tribal children suffer from high dropout rates, language barriers, and limited access to schools. 

जनजातीय (आकदिासी) समुदाय भारत की कुि जनसंख्या का िगभग 8.6% कहस्सा हैं (जनगणना 2011)। 

भौगोशिक अिगाि, सांस्कृशतक शभन्नता और राजनीशतक प्रशतशनशधत्ि की कमी के कारण िे उपेस्क्षत हैं। विकास 

पररयोजनाओं के नाम पर उनके भूशम-अशधकार छीने जाते हैं, स्जससे विस्िापन और जीविकोपाजमन की समस्याएाँ 
उत्पन्न होती हैं। िैस्क्षक दृवष्ट से, जनजातीय बच्चों में उच्च ड्रॉप-आउट दर, भाषा अिरोध और विद्याियों की कमी 
बड़  चनुौशतयााँ हैं। 
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6.3. Minorities अलपसंख्यक 

Religious minorities, such as Muslims, Christians, Sikhs, Buddhists, and Parsis, often 

experience socio-economic disadvantages. The Sachar Committee Report (2006) highlighted 

the poor educational and economic status of Muslims in India. Marginalization of minorities 

leads to under-representation in decision-making processes and restricted access to higher 

education and government services. 

मुस्स्िम, ईसाई, शसख, बौद्ध और पारसी जैसे धाशममक अलपसंख्यक कई बार सामास्जक-आशिमक रूप से वपछडे़ पाए 

जाते हैं। “सच्चर सशमशत ररपोटम (2006)” ने मुसिमानों की िैस्क्षक और आशिमक स्स्िशत को शचतंाजनक बताया। 

अलपसंख्यकों का उपेक्षाकरण उनके शनणमय िेने की प्रकिया में प्रशतशनशधत्ि और उच्च शिक्षा तक पहुाँच को 
सीशमत करता है। 

6.4. Women मकहिाएाँ 

Women in India face multiple layers of marginalization, intersecting with caste, class, and 

religion. Gender inequality manifests in restricted access to education, health care, 

employment, and political participation. Despite constitutional guarantees and legal reforms, 

issues like child marriage, dowry, domestic violence, and wage discrimination continue to limit 

women’s empowerment. 

भारतीय समाज में मकहिाएाँ बहु-स्तर य उपेक्षाकरण का सामना करती हैं, स्जसमें जाशत, िगम और धमम की परतें 
जुड़  रहती हैं। िैंशगक असमानता शिक्षा, स्िास््य, रोजगार और राजनीशतक भागीदार  में स्पष्ट कदखाई देती है। 

बाि वििाह, दहेज, घरेि ूकहंसा और िेतन भेदभाि जैसी समस्याएाँ मकहिाओं के सिविकरण में बाधक हैं। 

6.5. Persons with Disabilities (PwDs) कदव्यांगजन 

Disabled individuals constitute another marginalized group that struggles with physical, social, 

and institutional barriers. Lack of accessibility in schools, workplaces, and public spaces 

prevents their inclusion in mainstream society. Although the Rights of Persons with Disabilities 

Act (2016) emphasizes inclusive education and equal opportunities, practical implementation is 

limited. 

कदव्यांग व्यवि भी एक उपेस्क्षत िगम हैं, जो िार ररक, सामास्जक और संस्िागत अिरोधों से जूझते हैं। विद्याियों, 
कायमस्ििों और सािमजशनक स्ििों पर पहुाँच की कमी उनके समािेिन को रोकती है। “कदव्यांग अशधकार 

अशधशनयम 2016” ने समािेिी शिक्षा और समान अिसरों पर बि कदया है, िेककन जमीनी स्तर पर इसका 
कायामन्ियन सीशमत है। 
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“In summary”, marginalization in Indian society is multi-dimensional, affecting millions of people 

and intersecting with other forms of inequality. It requires comprehensive educational, social, 

and policy-level interventions to ensure inclusion, equity, and justice. 

“संके्षप में”, भारतीय समाज में उपेक्षाकरण बहुआयामी है, जो िाखों िोगों को प्रभावित करता है। इसे दरू करने के 

शिए शिक्षा, समाज और नीशत स्तर पर ठोस प्रयासों की आिश्यकता है। 

7. To evaluate constitutional and policy measures addressing these challenges. / इन चनुौशतयों से 

शनपटने हेतु संिैधाशनक एिं नीशतगत उपायों का मूलयांकन करना। 

Marginalization refers to the social process by which certain groups are systematically 

excluded from meaningful participation in social, economic, political, and cultural life. In Indian 

society, marginalization is deeply rooted in historical, cultural, and structural inequalities. 

Various communities, such as Dalits, Adivasis, minorities, women, and persons with 

disabilities, face continuous disadvantages in terms of access to resources, rights, and 

opportunities. 

‘उपेक्षाकरण (Marginalization)’ िह सामास्जक प्रकिया है स्जसके अतंगमत कुछ समूहों को समाज, अिमव्यिस्िा, 
राजनीशत और संस्कृशत के मुख्य प्रिाह से अिग कर कदया जाता है। भारतीय समाज में यह समस्या गहराई से 

ऐशतहाशसक, सांस्कृशतक और संरचनात्मक असमानताओं में शनकहत है। दशित, आकदिासी, अलपसंख्यक, 

मकहिाएाँ और कदव्यांगजन वििेष रूप से उपेस्क्षत िगों में आते हैं। 

7.1. Dalits (दशित) 

Dalits, earlier referred to as “untouchables,” have historically been subjected to caste-based 

discrimination and exclusion. Despite constitutional safeguards and affirmative action policies, 

they still face barriers in education, employment, and social mobility. Caste prejudices continue 

to hinder their full participation in mainstream society. 

दशित, स्जन्हें पहिे "अस्पशृ्य" कहा जाता िा, सकदयों से जाशतगत भेदभाि और बकहष्कार का शिकार रहे हैं। 

संिैधाशनक प्रािधानों और आरक्षण नीशत के बािजूद उन्हें शिक्षा, रोजगार और सामास्जक गशतिीिता में अनेक 

बाधाओं का सामना करना पड़ता है। 

7.2. Tribal Communities (आकदिासी समुदाय) 

Adivasis constitute one of the most marginalized sections of Indian society. They often live in 

geographically isolated areas, leading to limited access to education, healthcare, and 

employment opportunities. The displacement caused by industrialization, mining, and large 

developmental projects has further aggravated their marginalization. 
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आकदिासी भारतीय समाज के सबसे उपेस्क्षत िगों में से एक हैं। ये अक्सर भौगोशिक रूप से दरूस्ि के्षत्रों में रहते हैं, 
स्जससे शिक्षा, स्िास््य और रोजगार के अिसर सीशमत हो जाते हैं। औद्योगीकरण और खनन के कारण विस्िापन 

ने उनकी समस्याओं को और बढ़ा कदया है। 

7.3. Religious Minorities (धाशममक अलपसंख्यक) 

Muslims, Christians, and other minority communities often face social and economic exclusion. 

Reports suggest that Muslims, in particular, have lower literacy rates, limited job opportunities, 

and inadequate representation in government institutions compared to other groups. 

मुस्स्िम, ईसाई और अन्य अलपसंख्यक समुदायों को भी सामास्जक एि ंआशिमक उपेक्षा का सामना करना पड़ता 
है। वििेषकर मुस्स्िम समुदाय में साक्षरता दर कम, रोजगार के अिसर सीशमत और सरकार  संस्िानों में 
प्रशतशनशधत्ि न्यून है। 

7.4. Women (मकहिाएाँ) 

Patriarchal structures in Indian society have historically marginalized women by restricting their 

mobility, denying equal opportunities, and perpetuating gender stereotypes. Although women’s 

participation in education and workforce has increased, gender inequality and gender-based 

violence still persist. 

भारतीय समाज की वपतसृत्तात्मक संरचना ने मकहिाओं को िंबे समय तक उपेस्क्षत रखा है। उन्हें शिक्षा, रोजगार 

और सामास्जक जीिन में बराबर  का अिसर नह ं शमिा। हािााँकक आज उनकी भागीदार  बढ़  है, कर्र भी िैंशगक 

असमानता और कहंसा जैसी चनुौशतयााँ बनी हुई हैं। 

7.5. Persons with Disabilities (कदव्यांगजन) 

Disabled individuals face dual marginalization – one from their physical or mental condition and 

the other from social stigma. Despite the enactment of the Rights of Persons with Disabilities 

Act, 2016, barriers to inclusive education, employment, and social integration remain 

widespread. 

कदव्यांगजन दोहर  उपेक्षा का सामना करते हैं – एक तो अपनी िार ररक या मानशसक स्स्िशत के कारण और दसूरा 
सामास्जक किकं के कारण। ‘कदव्यांगजन अशधकार अशधशनयम, 2016’ िागू होने के बािजूद शिक्षा, रोजगार और 

सामास्जक समािेिन की राह में बाधाएाँ बनी हुई हैं। 

“Overall”, marginalization in India is not just about social exclusion but also about denial of 

basic human rights. It has direct implications for education, as marginalized groups often lack 

access to quality education, thereby perpetuating cycles of poverty and inequality. 
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“समग्र रूप से”, उपेक्षाकरण केिि सामास्जक बकहष्कार नह ं है, बस्लक यह बशुनयाद  मानिाशधकारों से िंशचत 

करने की प्रकिया भी है। इसका सीधा असर शिक्षा पर पड़ता है, क्योंकक उपेस्क्षत िगों को गुणित्तापूणम शिक्षा की 
पहुाँच नह ं शमि पाती, स्जससे गर बी और असमानता का दषु्चि बना रहता है। 

8. To suggest strategies for inclusive and equitable education. / समािेिी एिं समानतापूणम शिक्षा हेत ु

सुझाि प्रस्तुत करना। 

Education plays a central role in addressing inequalities, but marginalization creates barriers to 

equal access, participation, and outcomes. The effects of regional, linguistic, religious, caste-

based, tribal, and gender-based diversity on education in India can be seen in multiple 

dimensions. 

शिक्षा असमानताओं को दरू करने का सबसे महत्िपूणम साधन है, िेककन उपेक्षाकरण (Marginalization) के 

कारण समाज के कई िगों को समान अिसर नह ं शमि पाता। के्षत्रीय, भाषाई, धाशममक, जाशतगत, जनजातीय और 

िैंशगक विविधता भारतीय शिक्षा प्रणािी को गहराई से प्रभावित करती है। 

8.1.1. Regional Disparities के्षत्रीय असमानताएाँ 

Different states and regions in India exhibit uneven educational development. Rural and 

backward areas often lack quality schools, infrastructure, and trained teachers, resulting in a 

lower literacy rate compared to urban centers. 

भारत के विशभन्न राज्यों और के्षत्रों में शिक्षा का विकास असमान है। ग्रामीण और वपछडे़ के्षत्रों में गुणित्तापूणम 
विद्यािय, ढााँचा और प्रशिस्क्षत शिक्षक का अभाि है, स्जससे िहााँ साक्षरता दर िहर  के्षत्रों की तुिना में कम है। 

8.1.2. Language Barriers  भाषा की समस्या 

India’s multilingual character poses challenges in providing equitable education. Students from 

non-dominant linguistic backgrounds often struggle in schools where instruction is in another 

language. The emphasis of the NEP 2020 on mother tongue instruction in early grades is an 

attempt to bridge this gap. 

भारत की बहुभावषक संरचना शिक्षा के के्षत्र में चनुौती प्रस्तुत करती है। स्जन छात्रों की मातभृाषा माध्यम भाषा से 

शभन्न होती है, उन्हें शिक्षा में ककठनाई होती है। ‘नई शिक्षा नीशत 2020’ ने प्रारंशभक कक्षाओं में मातभृाषा में शिक्षा 
पर जोर कदया है, ताकक यह समस्या कम हो सके। 

8.1.3. Caste and Social Inequality जाशतगत असमानता 
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Caste-based discrimination negatively impacts Dalit and backward-class students. Social 

stigma, bullying, and lack of resources lead to high dropout rates. Reservation in education has 

improved access, but socio-cultural barriers still persist. 

दशित और वपछडे़ िगम के विद्याशिमयों को जाशतगत भेदभाि और सामास्जक किंक का सामना करना पड़ता है। 

इससे उनका विद्यािय छोड़ने का प्रशतित (Dropout Rate) अशधक रहता है। शिक्षा में आरक्षण से अिसर बढे़ हैं, 
िेककन सामास्जक बाधाएाँ अब भी मौजूद हैं। 

8.1.4. Tribal Education आकदिासी शिक्षा 

Tribal students face geographic isolation, poor access to schools, and cultural disconnection 

from the mainstream curriculum. Their dropout rates are among the highest in India. Special 

residential schools like ‘Eklavya Model Residential Schools’ are initiatives to address this gap. 

आकदिासी छात्रों को विद्याियों तक पहुाँच में भौगोशिक ककठनाइयााँ, संसाधनों की कमी और मखु्यधारा के 

पाठ्यिम से असंबद्धता का सामना करना पड़ता है। ‘एकिव्य मॉडि आिासीय विद्यािय’ जैसी योजनाएाँ उनकी 
शिक्षा को प्रोत्साकहत करने का प्रयास करती हैं। 

8.1.5. Religious Minorities धाशममक अलपसंख्यक 

Muslim students, in particular, face low representation in higher education. Lack of modernized 

educational infrastructure in minority-dominated areas contributes to the educational gap. 

Recommendations from the Sachar Committee highlight the urgent need for policy 

intervention. 

अलपसंख्यक समुदाय, वििेषकर मुस्स्िम छात्रों की उच्च शिक्षा में भागीदार  बहुत कम है। अलपसंख्यक बहुि 

के्षत्रों में शिक्षा संस्िानों की कमी इस समस्या को और बढ़ाती है। ‘सच्चर सशमशत’ ने इसे दरू करने के शिए कई 

नीशतगत सुझाि कदए िे। 

8.1.6. Gender Inequality िैंशगक असमानता 

Girls in rural and marginalized communities often face barriers such as early marriage, lack of 

sanitation facilities in schools, and cultural restrictions. Schemes like ‘Beti Bachao, Beti 

Padhao’ and reservation for women in higher education aim to increase their participation. 

ग्रामीण और वपछडे़ िगम की िड़ककयों को शिक्षा में बाधाओं का सामना करना पड़ता है, जैसे – बाि वििाह, 

विद्याियों में िौचािय की कमी और सामास्जक प्रशतबंध। ‘बेट  बचाओ, बेट  पढ़ाओ’ जैसी योजनाएाँ इस 

असमानता को कम करने का प्रयास करती हैं। 
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8.1.7. Persons with Disabilities कदव्यांगजन की शिक्षा 

Inclusive education remains a challenge due to inadequate infrastructure, lack of trained 

teachers, and social stigma. Despite progressive policies, disabled students often remain 

excluded from mainstream education. 

समािेिी शिक्षा अभी भी चनुौतीपूणम है। वििेष ढााँचे, प्रशिस्क्षत शिक्षकों और सहायक उपकरणों की कमी के कारण 

कदव्यांग छात्र अक्सर शिक्षा से िंशचत रह जाते हैं। 

Thus, marginalization in society translates directly into marginalization in education. Without 

addressing these issues, the goals of equality, inclusivity, and quality education remain 

unattainable. 

इस प्रकार, समाज में उपेक्षा शिक्षा पर सीधे प्रभाि डािती है। जब तक इन बाधाओं को दरू नह ं ककया जाएगा, तब 

तक समानता, समािेशिता और गुणित्तापूणम शिक्षा के िक्ष्य पूरे नह ं हो सकें गे। 

8.2. Government Policies and Educational Initiatives / सरकार  नीशतयााँ और िैस्क्षक पहि 

The Government of India has introduced various policies and programs to address educational 

disparities caused by regional, linguistic, caste, tribal, religious, gender, and disability-based 

marginalization. These initiatives aim to ensure inclusivity, equality, and quality education for 

all. 

भारत सरकार ने विशभन्न नीशतयााँ और कायमिम िुरू ककए हैं, स्जनका उदे्दश्य के्षत्रीय, भाषाई, जाशतगत, 

जनजातीय, धाशममक, िैंशगक तिा कदव्यांगजन आधाररत िैस्क्षक असमानताओ ंको दरू करना है। इन पहिों का 
िक्ष्य शिक्षा में ‘समािेशिता, समानता और गुणित्ता’ सशुनस्ित करना है। 

8.2. 1. Constitutional Provisions संिैधाशनक प्रािधान 

i. “Article 21A”: Ensures free and compulsory education for children aged 6–14 years. 

‘अनुच्छेद 21A’: 6–14 िषम तक के बच्चों के शिए शनःिलुक और अशनिायम शिक्षा। 

ii. “Article 30”: Provides minorities the right to establish and administer educational institutions. 

‘अनुच्छेद 30’: अलपसंख्यकों को िैक्षस्णक संस्िान स्िावपत करने और चिाने का अशधकार। 

iii. “Reservation Policies”: Ensure access for Scheduled Castes (SCs), Scheduled Tribes (STs), 

and Other Backward Classes (OBCs). ‘आरक्षण नीशत’: अनुसूशचत जाशत (SC), अनुसूशचत जनजाशत 

(ST) और अन्य वपछड़ा िगम (OBC) के शिए शिक्षा में अिसर सुशनस्ित करती है। 
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8.2.2. Right to Education Act (2009) शिक्षा का अशधकार अशधशनयम (2009) 

i. Makes education a fundamental right. / शिक्षा को मौशिक अशधकार घोवषत ककया गया। 

ii. Mandates 25% reservation in private schools for economically weaker sections (EWS). 

शनजी विद्याियों में आशिमक रूप से कमजोर िगम (EWS) के शिए 25% सीट आरस्क्षत। 

8.2.3. National Education Policy 2020 नई शिक्षा नीशत 2020 

i. Promotes “mother-tongue-based learning” at the foundational level. ‘मातभृाषा आधाररत शिक्षा’ 
पर बि। 

ii. Focus on “equity and inclusion” for SCs, STs, OBCs, minorities, and girls. 

SC, ST, OBC, अलपसंख्यक और बाशिकाओं के शिए ‘न्याय और समािेशिता’ पर ध्यान। 

iii. Encourages “multidisciplinary and flexible curriculum”. ‘िचीिा एि ं बहुविषयक पाठ्यिम’ की 
व्यिस्िा। 

iv. Introduces “Gender-Inclusion Fund” and “Special Education Zones”. 

‘िैंशगक समािेिन कोष’ तिा ‘वििेष शिक्षा के्षत्र’ की स्िापना। 

8.2.4. Tribal and Minority Education Initiatives जनजातीय और अलपसंख्यक शिक्षा पहि 

i. “Eklavya Model Residential Schools (EMRS):” Provide quality education to tribal children. 

‘एकिव्य मॉडि आिासीय विद्यािय (EMRS):’ आकदिासी बच्चों को गुणित्तापूणम शिक्षा। 

ii. “Prime Minister’s New 15-Point Programme for Minorities (2006):” Ensures equitable access 

to education. 

‘प्रधानमंत्री का नया 15 सूत्रीय कायमिम (2006):’ अलपसंख्यकों की शिक्षा में समान अिसर। 

iii. “Maulana Azad National Fellowship:” Financial aid for minority students in higher education. 

‘मौिाना आजाद राष्ट्रीय छात्रिवृत्त:’ उच्च शिक्षा हेतु अलपसंख्यक छात्रों को आशिमक सहायता। 

8.2.5. Schemes for Girls’ Education बाशिकाओं की शिक्षा हेत ुयोजनाएाँ 

i. “Beti Bachao, Beti Padhao:” Promotes girls’ education and empowerment. 
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‘बेट  बचाओ, बेट  पढ़ाओ:’ बाशिकाओं की शिक्षा और सिविकरण। 

ii. “Kasturba Gandhi Balika Vidyalaya (KGBV):” Residential schools for girls from 

disadvantaged groups. 

‘कस्तूरबा गांधी बाशिका विद्यािय (KGBV):’ िंशचत िगम की बाशिकाओं के शिए आिासीय विद्यािय। 

iii. “National Scheme of Incentives to Girls for Secondary Education.” 

‘बाशिकाओं को माध्यशमक शिक्षा हेतु प्रोत्साहन योजना’। 

8.2.6. Inclusive Education for Disabled Children कदव्यांग बच्चों हेतु समािेिी शिक्षा 

i. “Samagra Shiksha Abhiyan:” Promotes inclusive education for children with special needs. 

‘समग्र शिक्षा अशभयान:’ वििेष आिश्यकताओ ंिािे बच्चों के शिए समािेिी शिक्षा। 

ii. “Accessible India Campaign (Sugamya Bharat):” Ensures barrier-free infrastructure in 

schools. 

‘सुगम्य भारत अशभयान:’ विद्याियों में बाधारकहत ढााँचा उपिब्ध कराना। 

8.2.7. Other Key Initiatives अन्य प्रमुख पहि 

i. “Mid-Day Meal Scheme:” Improves attendance and nutritional levels. 

‘मध्याह्न भोजन योजना:’ बच्चों की उपस्स्िशत और पोषण स्तर में सुधार। 

ii. “Scholarships and Fellowship Programs:” Target marginalized groups to encourage higher 

education. 

‘छात्रिवृत्त एि ंरै्िोशिप कायमिम:’ िंशचत िगों को उच्च शिक्षा हेतु प्रोत्साहन। 

iii. “Digital India Initiative:”Focus on bridging the digital divide among rural and urban students. 

‘कडस्जटि इंकडया पहि:’ ग्रामीण और िहर  छात्रों के बीच कडस्जटि खाई को कम करना। 

These policies and initiatives demonstrate the government’s commitment to achieving 

“Education for All”, while addressing historical and structural inequalities. 

इन नीशतयों और योजनाओं से यह स्पष्ट है कक सरकार “सभी के शिए शिक्षा” (Education for All) के िक्ष्य को 
प्राप्त करने हेतु शनरंतर प्रयासरत है। 
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9. The impact of diversity, inequality and marginalisation on education शिक्षा पर विविधता, 
असमानता और हाशिए पर होने का प्रभाि 

The diversity, inequality and marginalisation prevalent in Indian society have a profound impact 

on the education system. Education is not only a medium of knowledge and skills but it is also 

an important means of social change, equality and empowerment. Its major impacts are 

presented below: 

भारतीय समाज में व्याप्त विविधता, असमानता और उपेक्षाकरण का शिक्षा प्रणािी पर गहरा प्रभाि पड़ता है। 

शिक्षा न केिि ज्ञान और कौिि का माध्यम है बस्लक यह सामास्जक पररितमन, समानता और सिविकरण का 
भी महत्िपूणम साधन है। नीचे इसके प्रमुख प्रभाि प्रस्ततु हैं: 

9.1. शिक्षा तक पहुाँच Access to Education 

i. Marginalized sections of the society such as Dalits, tribals, minorities and women still do not 

have equal access to education. 

समाज के हाशिए पर रहने िािे िगम जैसे दशित, आकदिासी, अलपसंख्यक और मकहिाएाँ अभी भी शिक्षा तक 

समान रूप से नह ं पहुाँच पा रहे हैं। 

ii. Inequality in school facilities, teacher availability and infrastructure between rural and urban 

areas affects the quality of education. 

ग्रामीण और िहर  के्षत्रों में विद्याियी सुविधाओं, शिक्षक उपिब्धता और अधोसंरचना में असमानता शिक्षा की 
गुणित्ता को प्रभावित करती है। 

iii. The Digital Divide has also limited access to education for marginalized communities. 

कडस्जटि कडिाइड (Digital Divide) ने भी marginalized समुदायों की शिक्षा तक पहुाँच को सीशमत कर कदया है। 

9.2. समानता और समािेिन (Equity and Inclusion) 

i. Education is considered a 'means of equal opportunity', but discrimination based on caste, 

gender and economic status still exists. शिक्षा को एक ‘समान अिसर का साधन’ माना जाता है, िेककन 

जाशत, शिंग और आशिमक स्स्िशत के आधार पर अब भी भेदभाि मौजूद है। 

ii. The aim of Inclusive Education is to teach all children in an equal environment, so that they 

can imbibe social justice and democratic values. 

http://www.aijfr.com/


 

Advanced International Journal for Research (AIJFR) 

E-ISSN: 3048-7641   ●   Website: www.aijfr.com   ●   Email: editor@aijfr.com 

 

AIJFR25041208 Volume 6, Issue 4 (July-August 2025) 20 

 

समािेिी शिक्षा का उदे्दश्य सभी बच्चों को समान िातािरण में पढ़ाना है, ताकक िे सामास्जक न्याय और 

िोकतांवत्रक मूलयों को आत्मसात कर सकें । 

iii. Disabled students require special teaching methods, materials and resources. 

कदव्यांग छात्रों के शिए वििेष शिक्षण पद्धशत, सामग्री और संसाधनों की आिश्यकता होती है। 

9.3. पाठ्यचयाम सुधार (Curriculum Reforms) 

i. Keeping in mind the diversity of Indian society, the curriculum should be made multicultural 

and inclusive. 

भारतीय समाज की विविधता को ध्यान में रखते हुए पाठ्यचयाम को बहुसांस्कृशतक (Multicultural) और समािेिी 
बनाया जाना चाकहए। 

ii. Content should be prepared free from caste, religious and gender biases. 

जाशतगत, धाशममक और िैंशगक पूिामग्रहों से मुि सामग्री तैयार की जानी चाकहए। 

iii. It is also important to give importance to local languages and cultures in education so that 

diversity can be respected. 

स्िानीय भाषाओ ंऔर संस्कृशतयों को भी शिक्षा में महत्ि देना आिश्यक है ताकक विविधता का सम्मान हो सके। 

9.4. Educational Policies  / िैस्क्षक नीशतयााँ 

i. The Constitution has given the right to education to all citizens (Article 21A, RTE Act 2009). 

संविधान ने सभी नागररकों को शिक्षा का अशधकार कदया है (अनुच्छेद 21A, RTE Act 2009)। 

ii. The aim of ‘New Education Policy 2020 (NEP 2020)’ is to ensure quality and inclusive 

education. 

‘नई शिक्षा नीशत 2020 (NEP 2020)’ का िक्ष्य गुणित्तापूणम और समािेिी शिक्षा सुशनस्ित करना है। 

iii. Reservation and special schemes in education (such as mid-day meal scheme, 

scholarships, e-learning) attempt to bring the socially backward classes into the mainstream. 

शिक्षा में आरक्षण और वििेष योजनाएाँ (जैसे मध्याह्न भोजन योजना, छात्रिवृत्त, ई-िशनिंग) सामास्जक रूप से 

वपछडे़ िगों को मुख्यधारा में िाने का प्रयास करती हैं। 

9.5. Role of Teacher / शिक्षक की भूशमका 
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i. Teachers are not only imparters of knowledge but also carriers of social change. 

शिक्षक केिि ज्ञान देने िािे नह ं बस्लक सामास्जक पररितमन के िाहक भी होते हैं। 

ii. They have the responsibility to develop social equality, tolerance, sensitivity and respect for 

diversity among the students. 

उन्हें छात्रों में सामास्जक समानता, सकहष्णुता, संिेदनिीिता और विविधता के प्रशत सम्मान विकशसत करने की 
स्जम्मेदार  शनभानी होती है। 

iii. Teacher training institutes should develop inclusive and sensitive teaching methods from 

this perspective. 

शिक्षक प्रशिक्षण संस्िानों को इस दृवष्टकोण से समािेिी और संिेदनिीि शिक्षण पद्धशतयााँ विकशसत करनी 
चाकहए। 

10. Constitutional and policy measures for the improvement of education / शिक्षा के सुधार हेतु 
संिैधाशनक ि नीशतगत उपाय 

The Indian Constitution and various educational policies have taken several steps to reduce 

the diversity, inequality and exclusion prevalent in the society and to make education more 

equal, inclusive and equitable. 

भारतीय संविधान और विशभन्न िैस्क्षक नीशतयों ने समाज में व्याप्त विविधता, असमानता और उपेक्षाकरण को 
कम करने तिा शिक्षा को अशधक समान, समािेिी और न्यायसंगत बनाने के शिए कई कदम उठाए हैं। 

10.1. Constitutional Provisions / संिैधाशनक प्रािधान 

i. ‘Article 14’: Right of all citizens to equality before the law. ‘अनुच्छेद 14’: सभी नागररकों को कानून 

के समक्ष समानता का अशधकार। 

ii. ‘Articles 15 and 17’: Prohibition of discrimination on grounds of caste, religion, sex, place of 

birth and abolition of untouchability. 

‘अनुच्छेद 15 और 17’: जाशत, धमम, शिंग, जन्मस्िान के आधार पर भेदभाि की मनाह  तिा अस्पशृ्यता का 
उन्मूिन। 

iii. ‘Article 21A’: Right to free and compulsory education for children between 6 and 14 years 

(Right to Education Act 2009). 
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‘अनुच्छेद 21A’: 6 से 14 िषम तक के बच्चों को शनःिुलक और अशनिायम शिक्षा का अशधकार (Right to 

Education Act 2009)। 

iv. ‘Articles 29 and 30’: Right of minorities to maintain and administer their language, culture 

and educational institutions. 

‘अनुच्छेद 29 और 30’: अलपसंख्यकों को अपनी भाषा, संस्कृशत और िैक्षस्णक संस्िानों को बनाए रखने और 

चिाने का अशधकार। 

v. ‘Article 46’: Promote the educational and economic interests of the Scheduled Castes, the 

Scheduled Tribes and other weaker sections. 

‘अनुच्छेद 46’: अनुसूशचत जाशतयों, अनुसूशचत जनजाशतयों और अन्य दबुमि िगों के िैस्क्षक और आशिमक कहतों 
को बढ़ािा देना। 

10.2. शिक्षा नीशतयााँ (Educational Policies) 

i. “National Policy on Education 1968, 1986 and 1992 Amendments”: Emphasis on equality, 

social justice and universal primary education.  “राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 1968, 1986 और 1992 संिोधन”: 

समानता, सामास्जक न्याय और सािमभौशमक प्रािशमक शिक्षा पर बि। 

ii. “Sarva Shiksha Abhiyan (SSA), 2001”: To ensure universal primary education. 

“सिम शिक्षा अशभयान (SSA), 2001”: सािमभौशमक प्रािशमक शिक्षा सुशनस्ित करने हेत।ु 

iii. “Rashtriya Madhyamik Shiksha Abhiyan (RMSA), 2009”: To increase access to secondary 

education. 

“राष्ट्रीय माध्यशमक शिक्षा अशभयान (RMSA), 2009”: माध्यशमक शिक्षा तक पहुाँच बढ़ाने के शिए। 

iv. “Samagra Shiksha Abhiyan (2018)”: Emphasis on inclusive and integrated education from 

pre-school to class 12. 

“समग्र शिक्षा अशभयान (2018)”: प्री-स्कूि से िेकर 12िी ंतक समािेिी और एकीकृत शिक्षा पर जोर। 

v. “National Education Policy 2020”: Emphasis on holistic development, multilingual education, 

digital education, skill education and inclusion. 

“राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020”: समग्र विकास, बहुभाषी शिक्षा, कडस्जटि शिक्षा, कौिि शिक्षा और समािेिन पर 

बि। 

10.3. आरक्षण नीशतयााँ (Reservation Policies) 
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i. Reservation in educational institutions and jobs for Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 

(OBC). 

अनुसूशचत जाशत, जनजाशत और अन्य वपछड़ा िगम (OBC) के शिए शिक्षा संस्िानों और नौकररयों में आरक्षण। 

ii. Special provisions for women and persons with disabilities. 

मकहिाओं और कदव्यांग व्यवियों के शिए भी वििेष प्रािधान। 

10.4. वििेष कायमिम और योजनाएाँ (Special Programs and Schemes) 

i. “Mid-Day Meal Scheme”: Increasing school attendance and enrolment by providing nutritious 

food to children. 

“मध्याह्न भोजन योजना (Mid-Day Meal Scheme)”: बच्चों को पौवष्टक आहार देकर स्कूि उपस्स्िशत और 

नामांकन बढ़ाना। 

ii. “Minority Scholarships”: For Muslim, Christian, Sikh, Buddhist and Parsi students. 

“अलपसंख्यक छात्रिवृत्तयााँ”: मुस्स्िम, ईसाई, शसख, बौद्ध और पारसी छात्रों के शिए। 

iii. “Kasturba Gandhi Balika Vidyalaya (KGBV)”: Residential school for girls from rural and 

backward areas. 

“कस्तूरबा गांधी बाशिका विद्यािय (KGBV)”: ग्रामीण ि वपछडे़ के्षत्रों की िड़ककयों के शिए आिासीय विद्यािय। 

iv. ‘Digital India and E-Pathshala’: To increase the reach of digital education. 

‘कडस्जटि इंकडया और ई-पाठिािा’: कडस्जटि शिक्षा की पहुाँच बढ़ाने हेतु। 

10.5. समािेिी शिक्षा के उपाय (Measures for Inclusive Education) 

i. कदव्यांग बच्चों के शिए ‘Integrated Education for Disabled Children (IEDC)’ scheme. 

ii. Appointment of Special Training Centre & ‘Resource Teachers’. 

iii. Translation of teaching material into local languages and Braille/Sign Language. 

शिक्षण सामग्री का स्िानीय भाषाओं और बे्रि/सांकेशतक भाषा में अनुिाद। 

11. Challenges and Gaps / चनुौशतयााँ और िोध-अतंर 

Although many constitutional provisions and educational policies have been implemented to 

address the problems related to diversity, inequality and marginalization in Indian society, 

many challenges still persist at the ground level. 
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भारतीय समाज में विविधता, असमानता और उपेक्षाकरण से जुड़  समस्याओं के समाधान हेत ुअनेक संिधैाशनक 

प्रािधान और िैस्क्षक नीशतयााँ िागू की गई हैं, कर्र भी जमीनी स्तर पर कई चनुौशतयााँ बनी हुई हैं। 

11.1. Major Challenges / प्रमुख चनुौशतयााँ 

i. social inequality / सामास्जक असमानता 

Caste, religion and gender based discrimination is still seen in both rural and urban areas. 

जाशत, धमम और शिंग आधाररत भेदभाि अभी भी ग्रामीण और िहर  दोनों के्षत्रों में देखा जाता है। 

Children from weaker sections are deprived of education. 

कमजोर िगों के बच्च ेशिक्षा से िंशचत रह जाते हैं। 

ii. Economic inequality / आशिमक विषमता 

Children from poor families do not get access to quality education and resources. 

शनधमन पररिार के बच्चों को शिक्षा की गुणित्ता और ससंाधनों तक पहुाँच नह  ंशमि पाती। 

Digital Divide is further increasing the gap between rural and urban education. 

 कडस्जटि कडिाइड (Digital Divide) ग्रामीण ि िहर  शिक्षा में अतंर को और बढ़ा रहा है। 

iii. Linguistic Diversity / भाषायी विविधता 

The medium of education in a multilingual society remains a subject of controversy. 

बहुभाषी समाज में शिक्षा का माध्यम वििाद का विषय बना हुआ है। 

Lack of education in the mother tongue causes many students to drop out of studies. 

मातभृाषा में शिक्षा की कमी से कई छात्र पढ़ाई छोड़ देते हैं। 

iv. Gender Inequality / िैंशगक असमानता 

The education of daughters is still affected by social evils, child marriage and domestic 

workload. 

   * बेकटयों की शिक्षा अब भी सामास्जक कुर शतयों, बाि वििाह और घरेिू कायमभार के कारण प्रभावित होती है। 

v. Infrastructure Gaps / बुशनयाद  ढांचे की कमी 
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Toilets, libraries, washrooms and digital equipment are not available in many laptops.   * अनेक 

विद्याियों में िौचािय, पुस्तकािय, प्रयोगिािाएाँ और कडस्जटि साधन उपिब्ध नह ं हैं। 

Lack of teachers and quality of training is also a major obstacle. 

   * शिक्षकों की कमी और प्रशिक्षण की गुणित्ता भी एक बड़  बाधा है। 

vi. Challenges for children with special needs / वििेष जरूरत िािे बच्चों के शिए चनुौशतयााँ 

Resources needed for inclusive education (Braille books, sign language specialists, ramps, ICT 

tools) are not adequately available to students with disabilities. 

   * कदव्यांग छात्रों को समािेिी शिक्षा हेतु आिश्यक संसाधन (बे्रि पुस्तकें , साकेंशतक भाषा वििेषज्ञ, रैंप, ICT 

टूलस) पयामप्त रूप से उपिब्ध नह ं हैं। 

11.2. Research Gaps / िोध-अतंर 

i. The gap between policies and reality / नीशतयों और िास्तविकता में अतंर 

The Constitution and education policies talk about equality, but they are not fully implemented 

at the ground level. 

   * संविधान और शिक्षा नीशतयााँ समानता की बात करती हैं, परंतु जमीनी स्तर पर उनका पूणम कायामन्ियन नह  ं
हो पाता हैं। 

ii. Limited studies on regional inequality / के्षत्रीय असमानता पर सीशमत अध्ययन 

There have been few comparative studies on the state of education in rural and urban, North 

and South India or tribal areas. 

   * ग्रामीण ि िहर , उत्तर ि दस्क्षण भारत या जनजातीय के्षत्रों में शिक्षा की स्स्िशत पर तुिनात्मक अध्ययन कम 

हुए हैं। 

iii. Lack of research on inclusive education  / समािेिी शिक्षा पर िोध की कमी 

There is still not enough research on the educational challenges faced by disabled, minority 

and transgender children. 

   * कदव्यांग, अलपसंख्यक और ट्ांसजेंडर बच्चों की शिक्षा संबंधी चनुौशतयों पर अभी भी पयामप्त िोध नह ं हुए हैं। 

 

http://www.aijfr.com/


 

Advanced International Journal for Research (AIJFR) 

E-ISSN: 3048-7641   ●   Website: www.aijfr.com   ●   Email: editor@aijfr.com 

 

AIJFR25041208 Volume 6, Issue 4 (July-August 2025) 26 

 

iv. Quality of education versus mere access / शिक्षा की गुणित्ता बनाम मात्र सुिभता 

Most schemes have focused on enrolment, but there is a lack of research on quality of 

education and learning outcomes. 

   * अशधकांि योजनाएाँ नामांकन पर कें कद्रत रह  हैं, पर शिक्षा की गुणित्ता और पररणाम (learning outcomes) 

पर िोध की कमी है। 

v. Limited studies on inequality in digital education / कडस्जटि शिक्षा में असमानता पर सीशमत अध्ययन 

There is not enough research available on online education and equal access to digital 

resources. 

   * ऑनिाइन शिक्षा और कडस्जटि संसाधनों तक समान पहुाँच पर पयामप्त अनुसंधान अभी उपिब्ध नह ं है। 

12. Implications for Education / शिक्षा के शिए शनकहतािम 

The conditions of diversity, inequality and neglect in Indian society have a profound impact on 

the education system. Education is not only a means of acquiring knowledge, but it is also a 

means of strengthening social equality, democratic values and national unity. In this context, 

the following implications related to education emerge – 

भारतीय समाज में विविधता, असमानता और उपेक्षाकरण की स्स्िशतयााँ शिक्षा व्यिस्िा पर गहरा प्रभाि डािती 
हैं। शिक्षा केिि ज्ञानाजमन का माध्यम नह  ं है, बस्लक यह सामास्जक समानता, िोकतांवत्रक मूलयों और राष्ट्रीय 

एकता को मजबूत करने का साधन भी है। इस संदभम में शिक्षा से जुडे़ शनम्नशिस्खत शनकहतािम सामने आते हैं – 

12.1. Need for equal opportunity / समान अिसर की आिश्यकता 

It is essential to provide equal educational opportunities to all children irrespective of caste, 

religion, language, gender or economic status. 

* सभी बच्चों को जाशत, धमम, भाषा, शिंग अििा आशिमक स्स्िशत से परे समान िैस्क्षक अिसर प्रदान करना 
अशनिायम है। 

The education system must adopt policies that give priority to the underprivileged and 

marginalised sections. 

* शिक्षा प्रणािी को ऐसी नीशतयााँ अपनानी चाकहए जो िंशचत और हाशिए पर रहने िािे िगों को प्रािशमकता दें। 
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12.2. Inclusive Education / समािेिी शिक्षा  

Special arrangements will have to be made for disabled, Scheduled Caste, Scheduled Tribe, 

minority and transgender children. 

* कदव्यांग, अनुसूशचत जाशत, अनुसूशचत जनजाशत, अलपसंख्यक और ट्ांसजेंडर बच्चों के शिए वििेष व्यिस्िाएाँ 
करनी होंगी। 

Inclusive classrooms promote a spirit of equality and cooperation by bringing all groups of 

society on a common platform. 

* समािेिी कक्षाएाँ समाज के सभी समूहों को एक साझा मंच पर िाकर समानता और सहयोग की भािना को 
प्रोत्साकहत करती हैं। 

12.3. Importance of mother tongue and multilingual education / मातभृाषा और बहुभाषी शिक्षा का 
महत्ि 

In the education policy, mother tongue should be made the medium of teaching in primary 

classes. 

* शिक्षा नीशत में मातभृाषा को प्रािशमक कक्षाओं में शिक्षण माध्यम बनाया जाना चाकहए। 

A multilingual approach can provide students with a balanced knowledge of regional, national 

and global languages. 

* बहुभाषी दृवष्टकोण से छात्रों को के्षत्रीय, राष्ट्रीय और िैस्श्वक भाषाओं का संतुशित ज्ञान शमि सकता है। 

12.4. Role of the Teacher / शिक्षक की भूशमका 

* Teachers are not just providers of knowledge but agents of social change. 

* शिक्षक केिि ज्ञान प्रदाता नह ं बस्लक सामास्जक पररितमन के िाहक हैं। 

* They must adopt diversity-sensitive, value-based and inclusive teaching methods. 

* उन्हें विविधता-संिेदनिीि, मूलय-आधाररत और समािेिी शिक्षण पद्धशतयााँ अपनानी होंगी। 

* Teacher training programmes should focus on diversity, equity and inclusion. 

* शिक्षक प्रशिक्षण कायमिमों में विविधता, समानता और समािेिन पर वििेष बि कदया जाना चाकहए। 
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12.5. Social and emotional learning / सामास्जक और भािनात्मक शिक्षा 

* The education system must inculcate tolerance, brotherhood, democratic values and 

awareness of human rights in students. 

* शिक्षा प्रणािी को छात्रों में सकहष्णुता, भाईचारा, िोकतांवत्रक मूलय और मानिाशधकारों के प्रशत जागरूकता 
विकशसत करनी होगी। 

* Inclusion of life skills and value based education is essential. 

* जीिन कौिि और मूलय आधाररत शिक्षा का समािेि आिश्यक है। 

12.6. Digital Equality / कडस्जटि समानता 

* The rural-urban gap in online education and ICT-based learning needs to be reduced. 

* ऑनिाइन शिक्षा और ICT आधाररत शिक्षण में ग्रामीण और िहर  अतंर को कम करना होगा। 

* Governments and institutions need to ensure equal access to digital tools. 

* सरकार और संस्िाओं को कडस्जटि साधनों तक समान पहुाँच सुशनस्ित करनी होगी। 

12.7. Policy reforms and implementation / नीशतगत सुधार और कायामन्ियन 

* Policies should not remain only on paper but should be implemented effectively in real life. 

* नीशतयााँ केिि कागज पर न रहकर िास्तविक जीिन में प्रभािी रूप से िागू हों। 

* An increase in the education budget, especially for the education of disadvantaged groups, is 

necessary. 

* शिक्षा के बजट में िवृद्ध, वििेषकर िंशचत समूहों की शिक्षा हेतु, आिश्यक है। 

12.8. शनष्कषम (Conclusion of this Section) 

The diversity of Indian society is our strength, but when this diversity turns into inequality and 

neglect, education is the most affected. Therefore, it is necessary to make education a tool of 

social justice and equality rather than considering it only a means of literacy. If education is 

made inclusive, equitable and based on equal opportunities, then it can ensure social harmony 

and sustainable development in Indian society. 

भारतीय समाज की विविधता हमार  िवि है, िेककन जब यह  विविधता असमानता और उपेक्षाकरण में बदि 

जाती है तो शिक्षा सबसे अशधक प्रभावित होती है। अतः शिक्षा को केिि साक्षरता का साधन न मानकर सामास्जक 
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न्याय और समानता का उपकरण बनाना आिश्यक है। यकद शिक्षा को समािेिी, न्यायसंगत और समान अिसरों 
पर आधाररत बनाया जाए, तो यह भारतीय समाज में सामास्जक समरसता और सतत विकास को सुशनस्ित कर 

सकती है। 

13. Conclusion and Suggestions / शनष्कषम और सुझाि 

13.1. Conclusion / शनष्कषम 

The biggest feature of Indian society is its “diversity”. Differences in language, religion, caste, 

region and gender make the society colorful and multifaceted. But when this diversity turns into 

“inequality and neglect”, it creates obstacles in the path of social unity and educational equality. 

भारतीय समाज की सबसे बड़  वििेषता इसकी “विविधता” है। भाषा, धमम, जाशत, के्षत्र और शिंग की शभन्नताएाँ 
समाज को रंगीन और बहुआयामी बनाती हैं। ककंत ु यह  विविधता जब “असमानता और उपेक्षाकरण” में बदि 

जाती है, तो यह सामास्जक एकता और िैस्क्षक समानता के मागम में बाधा उत्पन्न करती है। 

Research and analysis shows that –/ िोध और विशे्लषण से स्पष्ट होता है कक – 

* Disadvantaged and marginalised groups have not yet received adequate equal opportunities 

for education. 

* िंशचत और हाशिए पर रहने िािे समूहों को शिक्षा के समान अिसर अभी तक पयामप्त रूप से नह  ंशमि पाए हैं। 

* Educational inequalities persist due to caste, class, gender and economic status. 

* जाशत, िगम, शिंग और आशिमक स्स्िशत के कारण िैस्क्षक असमानताएाँ बनी हुई हैं। 

* There have been improvements in education policy, but challenges still exist at the 

implementation level. 

* शिक्षा नीशत में सुधार हुए हैं, परंतु कायामन्ियन स्तर पर अभी भी चनुौशतयााँ मौजूद हैं। 

* There is a need for special attention on inclusive education, multilingual teaching, teacher 

training and digital equality. 

* समािेिी शिक्षा, बहुभाषी शिक्षण, शिक्षक प्रशिक्षण और कडस्जटि समानता पर वििेष ध्यान देने की 
आिश्यकता है। 

Hence, it can be concluded that education is not only a means of acquiring knowledge but it is 

the “most powerful tool” to strengthen social justice, democratic values and national unity. 
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अतः यह शनष्कषम शनकािा जा सकता है कक शिक्षा केिि ज्ञानाजमन का साधन न होकर सामास्जक न्याय, 

िोकतांवत्रक मूलयों और राष्ट्रीय एकता को मजबतू करने का “सबसे िवििािी उपकरण” है। 

13.2. सझुाि / Suggestions 

i. ‘Ensuring Equal Opportunities’– The government and institutions must ensure that every child, 

irrespective of social background, receives the right to education without any form of 

discrimination. 

“समान अिसर सुशनस्ित करना” – सरकार और संस्िानों को यह सुशनस्ित करना चाकहए कक हर िगम के बच्चों को 
शिक्षा का अशधकार वबना ककसी भेदभाि के शमिे। 

ii. “Inclusive Education” – Special support schemes should be implemented for children 

belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes, minorities, differently-abled groups, and 

economically weaker sections. 

“समािेिी शिक्षा (Inclusive Education)” – अनुसूशचत जाशत, जनजाशत, अलपसंख्यक, कदव्यांग और आशिमक 

रूप से कमजोर िगों के बच्चों के शिए वििेष सहायता योजनाएाँ िागू करनी चाकहए। 

iii. “Mother-Tongue Based Multilingual Education” – Primary education should be provided in 

the mother tongue, while higher education should adopt a multilingual approach so that 

students can preserve their cultural identity while also becoming competent in global 

competition. 

“मातभृाषा आधाररत बहुभाषी शिक्षा” – प्रािशमक शिक्षा मातभृाषा में और उच्च शिक्षा बहुभाषी दृवष्टकोण पर 

आधाररत हो ताकक छात्र अपनी सांस्कृशतक पहचान बनाए रखते हुए िैस्श्वक प्रशतस्पधाम के शिए सक्षम बन सकें । 

iv. “Improvement in Teacher Training” – Teacher education programs must prioritize diversity, 

equality, and human rights education as essential components of training. 

“शिक्षक प्रशिक्षण में सुधार” – शिक्षक प्रशिक्षण कायमिमों में विविधता, समानता और मानिाशधकार शिक्षा को 
प्रमुख स्िान कदया जाए। 

v. “Bridging the Digital Divide” – It is necessary to provide equal access to digital and 

technological resources in both rural and urban areas. 

“कडस्जटि खाई को पाटना” – ग्रामीण और िहर  के्षत्रों के बीच तकनीकी और कडस्जटि साधनों की पहुाँच को समान 

बनाना आिश्यक है। 

vi. “Social and Value-Based Education” – Education should integrate life skills, human rights, 

tolerance, democratic values, and constitutional duties. 
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“सामास्जक और मूलय शिक्षा” – शिक्षा में जीिन-कौिि, मानिाशधकार, सकहष्णुता, िोकतांवत्रक मूलय और 

संिैधाशनक कतमव्यों को समाकहत ककया जाए। 

vii. “Effective Policy Implementation” – The National Education Policy (2020) and other 

educational schemes should be implemented at the grassroots level in a transparent and 

accountable manner. 

“नीशतयों का प्रभािी कियान्ियन” – नई शिक्षा नीशत (2020) और अन्य िैस्क्षक योजनाओं का जमीनी स्तर पर 

पारदिी और जिाबदेह तर के से कायामन्ियन ककया जाए। 

14. Final Remark / समापन कटप्पणी 

The diversity of Indian society is both its strength and its challenge. When education embraces 

this diversity in its true sense, it not only disseminates knowledge but also strengthens social 

harmony, equality, and national unity. Education is the only medium that can reduce 

inequalities of caste, class, language, religion, gender, and region, while simultaneously 

making every citizen aware of their rights and responsibilities. 

भारतीय समाज की विविधता ह  इसकी िवि भी है और चनुौती भी। जब शिक्षा इस विविधता को सह  रूप में 
आत्मसात करती है, तो िह न केिि ज्ञान का प्रसार करती है बस्लक सामास्जक समरसता, समानता और राष्ट्रीय 

एकता को भी सिि करती है। शिक्षा ह  िह माध्यम है जो जाशत, िगम, भाषा, धमम, शिंग और के्षत्रीय असमानताओ ं

को कम कर सकती है तिा प्रत्येक नागररक को अपने अशधकारों और कतमव्यों के प्रशत जागरूक बना सकती है। 

In the present time, the purpose of education cannot remain confined merely to employment; 

rather, it must establish the values of justice, equality, tolerance, and humanity in society. If 

education reaches the marginalized and disadvantaged communities and provides them with 

equal opportunities, it will truly help India emerge as a democratic and egalitarian society. 

ितममान समय में शिक्षा का उदे्दश्य केिि रोजगार प्राशप्त तक सीशमत नह  ंरह सकता, बस्लक उसे समाज में न्याय, 

समानता, सकहष्णुता और मानिता के मूलयों की स्िापना करनी होगी। यकद शिक्षा िंशचत और हाशिए पर रहने 

िािे समुदायों तक पहुाँचकर उन्हें समान अिसर प्रदान करती है, तो यह भारत को िास्ति में िोकतांवत्रक और 

समतामूिक समाज बनाने में सहायक होगी। 

The National Education Policy (NEP) 2020 has taken significant steps in this direction, but its 

effective implementation requires the collective participation of the government, educational 

institutions, teachers, parents, and society as a whole. Education will be meaningful only when 

it reaches every child and transforms them into self-reliant, aware, responsible, and sensitive 

citizens. 
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नई शिक्षा नीशत 2020 ने इस कदिा में महत्िपूणम पहि की है, ककंतु इसे प्रभािी बनाने के शिए सरकार, शिक्षण 

संस्िान, शिक्षक, अशभभािक और स्ियं समाज की सामूकहक भागीदार  अशनिायम है। शिक्षा तभी सािमक होगी जब 

यह हर बच्च ेतक पहुाँचे और उसे आत्मशनभमर, जागरूक, उत्तरदायी तिा संिेदनिीि नागररक बनाए। 

Thus, it can be concluded that while diversity in Indian society should be regarded as a 

“strength”, inequality must be seen as a “challenge”. Education must be designed in such a 

way that future generations become not only knowledgeable but also value-oriented. Only such 

education can strengthen Indian democracy and realize the constitutional ideals of "equality, 

liberty, fraternity, and justice." 

अतः शनष्कषमतः कहा जा सकता है कक भारतीय समाज में विविधता को ‘िवि’ और असमानता को ‘चनुौती’ मानते 

हुए शिक्षा को ऐसा स्िरूप देना होगा जो आने िािी पीकढ़यों को न केिि ज्ञानिान बस्लक मूलयिान भी बनाए। यह  
शिक्षा भारतीय िोकतंत्र को मजबूत करेगी और "समानता, स्ितंत्रता, बंधतुा और न्याय" के संिैधाशनक आदिों को 
साकार करेगी। 
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