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साराांश  

यह शोध-पत्र भारत सरकार की प्रमखु कौशल एवं आजीववका उन्मखु योजनाओ—ंPradhan Mantri Kaushal Vikas Yojana (PMKVY), Deen Dayal 

Upadhyaya Grameen Kaushalya Yojana (DDU-GKY), National Skill Development Mission तर्था Tribal Cooperative Marketing 

Development Federation of India (TRIFED)—का समीक्षात्मक ववशे्लषण प्रस्तुत करता ह।ै अध्ययन का उद्देश्य इन योजनाओ ंकी संरचना, कायागन्वयन तंत्र, 

लवक्षत लाभार्थी समहू, प्रवशक्षण की र्ुणवत्ता, प्लेसमेंट/आजीववका पररणाम, ववत्तीय प्रबंधन तर्था सामावजक-आवर्थगक प्रभावों का तुलनात्मक मलू्यांकन करना ह।ै 

शोध में वितीयक स्रोतों—सरकारी प्रवतवेदनों, नीवत दस्तावेजों, वावषगक ररपोटों एवं पवूगवती अध्ययनों—का ववशे्लषणात्मक पद्धवत से परीक्षण वकया र्या ह।ै वनष्कषग 

संकेत करते हैं वक PMKVY और DDU-GKY ने कौशल ववकास एवं रोजर्ार सजृन के के्षत्र में व्यापक पह ुँच बनाई ह,ै वकन्त ुप्रवशक्षण की र्ुणवत्ता, उद्योर्-संरेखण 

तर्था स्र्थायी रोजर्ार सुवनवित करने की वदशा में सधुार की आवश्यकता ह।ै National Skill Development Mission ने वववभन्न योजनाओ ंके समन्वय और संस्र्थार्त 

ढांच ेको सदुृढ़ वकया ह,ै जबवक TRIFED ने जनजातीय समदुायों के उत्पादों के ववपणन एवं आय-ववृद्ध में महत्वपणूग भवूमका वनभाई ह।ै 

अध्ययन यह रेखांवकत करता है वक योजनाओ ंके प्रभावी वियान्वयन हतेु वनर्रानी तंत्र की मजबूती, स्र्थानीय आवश्यकताओ ंके अनरुूप पाठ्यिम, वडवजटल 

टै्रवकंर्, वनजी के्षत्र की भार्ीदारी तर्था समदुाय-आधाररत दृविकोण को सशक्त करना आवश्यक ह।ै यह शोध नीवत-वनमागताओ,ं वशक्षाववदों एवं ववकास प्रशासकों के वलए 

उपयोर्ी अंतदृगवि प्रदान करता ह ैतर्था कौशल-आधाररत समावेशी ववकास की वदशा में ठोस सझुाव प्रस्तुत करता ह।ै 

1. प्रस्तािना 

सरकारी योजनाएुँ वे कायगिम हैं जो सरकारें अपने नार्ररकों के सामावजक-आवर्थगक कल्याण को बेहतर बनाने, सेवाओ ंतक पह ुँच प्रदान करने और सामावजक चनुौवतयों 

का समाधान करने के वलए बनाती हैं। ये योजनाएुँ कें द्रीय सरकार, राज्य सरकारों या दोनों के बीच साझा ववत्तपोषण से चलाई जाती हैं. इनका उद्देश्य वशक्षा, स्वास््य, 

आवास, रोजर्ार, ववत्तीय समावेशन और समहूों के सशवक्तकरण को बढ़ावा देना ह।ै भारत सरकार सभी स् तरों पर समय समय पर समाज के अनपु्रस् र्थ वर्ग के वलए कल् याण 

योजनाओ ंकी घोषणा करती ह।ै ये योजनाएं केन् द्रीय, राज् य वववशष् ट अर्थवा केन् द्र एवं राज् यों के बीच एक संयकु् त र्ठबंधन हो सकती ह।ै 

इन योजनाओ ंके अंतर्गत वनम्नवलवखत योजनाएं शावमल है - 

PMKVY (प्रधानमंत्री कौशल ववकास योजना), DDU-GKY (दीनदयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल योजना), राष्ट्रीय कौशल वमशन और TRIFED का समीक्षात्मक 

ववशे्लषण (Critical Analysis) 

2. प्रधानमांत्री कौशल विकास योजना (PMKVY) 

प्रधानमंत्री कौशल ववकास योजना (PMKVY) भारत सरकार की एक प्रमुख योजना ह,ै वजसकी शुरुआत 2015 में ह ई र्थी। इसका संचालन कौशल ववकास और 

उद्यवमता मंत्रालय (MSDE) तर्था राष्ट्रीय कौशल ववकास वनर्म (NSDC) िारा वकया जाता ह।ै 

मुख्य उदे्दश्य है – यवुाओ ंको कौशल प्रवशक्षण देकर रोजर्ार योग्य और आत्मवनभगर बनाना। 

सकारात्मक पक्ष: 

1. बडे पैमाने पर यवुाओ ंको कौशल प्रवशक्षण उपलब्ध कराया र्या। 

2. प्रवशक्षण परूा होने पर प्रमाणपत्र और कुछ हद तक रोजर्ार अवसर। 

3. स्वरोजर्ार और स्टाटगअप्स के वलए प्रोत्साहन। 
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समस्याए ँ/ आलोचना: 

1. प्रवशक्षण की र्ुणवत्ता कई बार उद्योर् मानकों से मेल नहीं खाती। 

2. प्रवशवक्षत यवुाओ ंके वलए स्र्थायी रोजर्ार के अवसर सीवमत। 

3. कई बार प्रमाणपत्र तो वदए जाते हैं परंतु रोजर्ार की र्ारंटी नहीं। 

4. वनजी प्रवशक्षण कें द्रों पर अत्यवधक वनभगरता, वजससे पारदवशगता में कमी। 

वनष्कषष 

प्रधानमंत्री कौशल ववकास योजना भारत के यवुाओ ंको रोजर्ार योग्य बनाने का एक महत्वपणूग कदम ह।ै लेवकन, इसे र्ुणवत्ता, पारदवशगता और रोजर्ार की वस्र्थरता पर 

और अवधक ध्यान देने की ज़रूरत ह,ै तभी यह भारत को “कौशल संपन्न राष्ट्र” बनाने में सफल होर्ी। 

3. दीनदयाल उपाध्याय ग्रामीण कौशल योजना (DDU-GKY) 

इसकी शरुुआत वषग 2014 में ह ई र्थी। इसका संचालन ग्रामीण ववकास मंत्रालय (Ministry of Rural Development – MoRD), भारत सरकार िारा वकया जाता ह।ै 

यह योजना राष्ट्रीय ग्रामीण आजीववका वमशन (NRLM) का वहस्सा ह।ै 

उदे्दश्य - ग्रामीण यवुाओ ंको कौशल प्रवशक्षण देकर शहरों और उद्योर्ों में रोजर्ार वदलाना। 

सकारात्मक पक्ष: 

1. ग्रामीण यवुाओ,ं खासकर र्रीब तबके को रोजर्ार का अवसर। 

2. आधवुनक के्षत्रों (ररटेल, हॉवस्पटैवलटी, हेल्र्थकेयर आवद) में प्रवशक्षण। 

3. मवहलाओ ंकी भार्ीदारी में ववृद्ध। 

समस्याए ँ/ आलोचना: 

1. प्रवशक्षण और वास्तववक रोजर्ार अवसरों के बीच अंतर। 

2. ग्रामीण यवुाओ ंका पलायन बढ़ना, वजससे सामावजक समस्याएुँ। 

3. कई बार रोजर्ार अस्र्थायी और कम वेतन वाले। 

4. वनर्रानी तंत्र कमजोर, लाभावर्थगयों की वस्र्थवत पर फॉलोअप नहीं। 

वनष्कषष 

DDU-GKY ग्रामीण यवुाओ ंको कौशल और रोजर्ार से जोडने का एक महत्वपणूग प्रयास ह।ै इसने लाखों यवुाओ ंको अवसर वदया है, परंतु इसे और सफल बनाने के 

वलए प्रवशक्षण की र्ुणवत्ता, रोजर्ार की वस्र्थरता, और ग्रामीण के्षत्रों में ही स्र्थानीय रोजर्ार अवसर सवृजत करने की आवश्यकता ह।ै 

4. राष्रीय कौशल विकास वमशन (NSDM) 

इसकी शरुुआत 15 जलुाई 2015 को प्रधानमंत्री नरेंद्र मोदी िारा ह ई र्थी । इसका संचालन कौशल ववकास और उद्यवमता मंत्रालय (Ministry of Skill Development 

and Entrepreneurship – MSDE) िारा वकया जाता ह।ै 

उदे्दश्य – भारत के यवुाओ ंको कौशल युक्त बनाकर उन्हें रोजर्ार योग्य और आत्मवनभगर बनाना। 

सकारात्मक पक्ष: 

1. सभी कौशल योजनाओ ंका समन्वय एक मंच पर। 

2. कौशल ववकास को राष्ट्रीय स्तर पर नीवत का वहस्सा बनाया। 

3. उद्योर्ों की मांर् और यवुाओ ंकी आपूवतग के बीच संतुलन बनाने का प्रयास। 

समस्याए ँ/ आलोचना: 

1. कौशल ववकास और उद्योर् की वास्तववक आवश्यकता में अभी भी अंतर। 

2. ग्रामीण और शहरी के्षत्रों में असमान अवसर। 

3. नौकररयों की कमी के कारण कौशल प्राप्त यवुा भी बेरोजर्ार रहते हैं। 

4. योजनाओ ंके वियान्वयन में नौकरशाही की बाधाएुँ। 

वनष्कषष 

राष्ट्रीय कौशल ववकास वमशन भारत को मानव संसाधन शवक्त में बदलने का एक बडा प्रयास ह।ै यवद यह वमशन र्ुणवत्ता, पारदवशगता, और रोजर्ार सजृन पर अवधक 

ध्यान दे तो यह भारत को दवुनया की कौशल राजधानी (Skill Capital) बना सकता ह।ै 
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5. TRIFED (Tribal Cooperative Marketing Development Federation of India) 

स्र्थापना: वषग 1987 में ह ई र्थी। संचालन: जनजातीय कायग मंत्रालय (Ministry of Tribal Affairs), भारत सरकार िारा वकया जाता ह ै। TRIFED एक राष्ट्रीय स्तर 

का सहकारी संर्ठन ह,ै जो आवदवासी समदुायों के उत्पादों का ववपणन (Marketing) और ववकास करता ह।ै 

मुख्य उदे्दश्य - आवदवासी उत्पादों को बाजार वदलाना और आवदवासी समदुायों को आवर्थगक रूप से सशक्त बनाना। 

सकारात्मक पक्ष: 

1. आवदवासी हस्तवशल्प और उत्पादों के वलए बाजार उपलब्ध। 

2. वनोपज और हस्तवशल्प का उवचत दाम। 

3. “वन धन योजना” जैसे प्रयासों से स्व-सहायता समूहों को मज़बूती। 

4. आवदवासी संस्कृवत और परंपराओ ंको प्रोत्साहन। 

समस्याए ँ/ आलोचना: 

1. उत्पादों की माकेवटंर् और ववतरण नेटवकग  अभी भी सीवमत। 

2. वबचौवलयों की भवूमका परूी तरह खत्म नहीं ह ई। 

3. ग्रामीण/आवदवासी के्षत्रों में बुवनयादी ढांचे की कमी। 

4. प्रवशक्षण और आधवुनक तकनीक की पह ंच कम। 

वनष्कषष 

TRIFED आवदवासी समदुायों को आवर्थगक रूप से सशक्त बनाने का एक महत्वपणूग संस्र्थान ह।ै इसने आवदवासी उत्पादों को वैवश्वक पहचान वदलाने की वदशा में 

महत्वपणूग योर्दान वदया ह।ै लेवकन इसे और प्रभावी बनाने के वलए स्र्थानीय स्तर पर पह ुँच, बाजार ववस्तार, और तकनीकी प्रवशक्षण पर अवधक ध्यान देने की आवश्यकता 

ह।ै 

समग्र वनष्कषष (Overall Critical View): 

सभी योजनाएुँ यवुाओ,ं ग्रामीण और आवदवासी समदुायों को कौशल और रोजर्ार से जोडने का प्रयास करती हैं। 

मखु्य चनुौवतयाुँ: प्रवशक्षण की र्ुणवत्ता, रोजर्ार की वस्र्थरता, पारदवशगता की कमी, उद्योर् की वास्तववक आवश्यकता और नौकररयों की कमी। 

यवद सरकार प्रवशक्षण की र्ुणवत्ता, उद्योर्ों से साझेदारी और लाभावर्थगयों के वलए स्र्थायी आय स्रोत पर ध्यान दे, तो ये योजनाएुँ अवधक सफल हो सकती हैं। 

आवदवासी के्षत्रों (Tribal Areas) के ववद्यावर्थगयों के वलए सरकार ने कई योजनाएुँ चलाई हैं तावक उन्हें वशक्षा, छात्रववृत्त, हॉस्टल और प्रवशक्षण जैसी सवुवधाएुँ वमल सकें । 

इन योजनाओ ंका असर अलर्-अलर् राज्यों और पररवस्र्थवतयों में अलर् है, लेवकन कुल वमलाकर काफी लाभ ह आ ह,ै हालांवक चनुौवतयाुँ भी बनी ह ई हैं। 

लाभ (फायदे): 

1. वशक्षा तक पह ँच (Access to Education): 

छात्रववृत्त योजनाओ ं(Pre-Matric और Post-Matric Scholarship) से आवदवासी बच्चों के पढ़ाई छोडने की दर (dropout rate) में कमी आई ह ैतर्था स्कूल व 

कॉलेज की फीस, वकताबें और यवूनफॉमग का खचग सरकार उठाती ह।ै 

2. आिासीय सवुिधा (Hostel & Ashram Schools): 

आवदवासी इलाकों में आश्रम शालाएुँ और छात्रावास (hostels) बने हैं, वजससे दरू-दराज़ र्ाुँवों के बच्चों को वशक्षा वमल पा रही ह।ै 

3. उच्च वशक्षा के अिसर: 

राजीव र्ांधी राष्ट्रीय फैलोवशप (RGNF), राष्ट्रीय ओवरसीज़ स्कॉलरवशप जैसी योजनाओ ंसे आवदवासी ववद्यार्थी उच्च वशक्षा (PhD, ववदेश में पढ़ाई) कर रह ेहैं। 

4. कौशल विकास: 

कौशल प्रवशक्षण (Skill Training) और ववशेष कोवचंर् योजनाओ ंसे यवुाओ ंको रोजर्ार योग्य बनाया जा रहा ह।ै 

5. सामावजक जागरूकता: 

वशक्षा वमलने से आवदवासी समाज में सामावजक और आवर्थगक जार्रूकता बढ़ी है। 

सीमाए ँ(चुनौवतयाँ): 

1. बुवनयादी ढाुँचे की कमी – कई आवदवासी इलाकों में स्कूल, कॉलेज, वशक्षक और इटंरनेट की सवुवधा अभी भी कम ह।ै 

2. भाषा और सांस्कृवतक अंतर – स्र्थानीय भाषाओ ंमें वशक्षा का अभाव, वजससे बच्चे जल्दी पढ़ाई छोड देते हैं। 

3. पह चं की वदक्कतें – दरू-दराज़ जंर्ल/पहाडी के्षत्रों में योजनाओ ंका सही लाभ नहीं पह ुँच पाता। 

4. आवर्थगक दबाव – कई पररवार बच्चों से काम करवाते हैं वजससे पढ़ाई बावधत होती ह।ै 
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वनष्कषष: 

सरकारी योजनाओ ंसे आवदवासी ववद्यावर्थगयों को वशक्षा और रोज़र्ार की राह वमली ह।ै ड्रॉपआउट रेट घटा ह,ै उच्च वशक्षा तक पह ुँच बढ़ी ह,ै और सामावजक-आवर्थगक 

वस्र्थवत में सधुार ह आ ह।ै 

लेवकन अभी भी र्ुणवत्ता वशक्षा, पह ुँच और जार्रूकता पर और काम करने की ज़रूरत ह।ै 
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