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आदिवासी छात्राओ ंकी कैरियि प्राथदिकता का अध्ययन 
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प्रिंप्िपल, महाकोशल कॉलेज ऑफ िाइिंि, छपरा, प्िवनी, मध्य रदेश 

साि  

कैररयर राथप्मकता प्किी भी छात्रा के शैप्िक, िामाप्जक एविं आप्थिक भप्वष्य को आकार देने वाला एक महत्वपरू्ि घटक ह।ै प्वशेष रूप िे आप्दवािी छात्राओ िं की 

कैररयर राथप्मकताएँ अनेक स्तरों पर रभावों का पररर्ाम होती हैं, प्जनमें िामाप्जक-िािंस्कृप्तक ििंरचना, पाररवाररक अपेिाएँ, लैंप्िक भपू्मकाएँ, शैप्िक अविरों की 

उपलब्धता तथा आत्म-धारर्ा रमखु हैं। भारतीय ििंदभि में आप्दवािी छात्राएँ ऐप्तहाप्िक रूप िे िामाप्जक विंचना, शैप्िक अिमानता तथा लैंप्िक भेदभाव का िामना 

करती रही हैं  ( नािंप्िस्िन, 2016)। यद्यप्प प्शिा के प्वस्तार और नीप्तित हस्तिेपों िे उनकी प्वद्यालयी भािीदारी में वपृ्ि हुई ह,ै तथाप्प उनके कैररयर चयन अभी भी 

िीप्मत और पारिंपररक िन े हुए हैं  ( एक्िा, 2019)। रस्तुत अध्ययन का उद्देश्य आप्दवािी छात्राओ िं की कैररयर राथप्मकताओ िं का प्वस्ततृ अध्ययन करना तथा उन 

िामाप्जक, शैप्िक और मनोवैज्ञाप्नक कारकों की पहचान करना ह ैजो इन राथप्मकताओ िं को रभाप्वत करते हैं। अध्ययन में वर्िनात्मक िवेिर् पिप्त अपनाई िई। 

प्नष्कषि दशािते हैं प्क अप्धकािंश आप्दवािी छात्राएँ िरुप्ित, िामाप्जक रूप िे स्वीकायि एविं िेवा-उन्मखु कैररयरों को राथप्मकता देती हैं। अध्ययन के प्नष्कषि शैप्िक 

प्नयोजन, कैररयर माििदशिन और िमावेशी नीप्त प्नमािर् के प्लए उपयोिी प्िि हो िकते हैं। 

िुख्य शब्ि: आप्दवािी छात्राएँ, कैररयर राथप्मकता, लैंप्िक अध्ययन, व्याविाप्यक आकािंिा, िामाप्जक िमावेशन 

1. भूदिका 

कैररयर चयन मानव जीवन का एक ऐिा प्नर्िय ह ैजो केवल आप्थिक आजीप्वका तक िीप्मत नहीं रहता, िप्कक व्यप्ि की िामाप्जक पहचान, आत्मिम्मान और जीवन-

ििंतोष को भी रभाप्वत करता ह।ै प्कशोरावस्था वह अवस्था ह ैप्जिमें व्यप्ि अपने भप्वष्य के व्यविाय, अध्ययन िेत्र और जीवन लक्ष्यों के रप्त ििंभीर रूप िे िोचने 

लिता है  ( िपुर, 1990)। इिी अवस्था में प्वकप्ित होने वाली कैररयर राथप्मकताएँ आिे चलकर व्याविाप्यक प्नर्ियों का आधार िनती हैं। 

आप्दवािी छात्राओ िं के ििंदभि में कैररयर राथप्मकता का रश्न प्वशेष महत्व रखता ह,ै क्योंप्क वे एक िाथ िामाप्जक विि, लैंप्िक पहचान और आप्थिक प्स्थप्त—

तीनों स्तरों पर चनुौप्तयों का िामना करती हैं  ( ब्लसू्टीन, 2006)। आप्दवािी िमदुायों में प्शिा की पहुचँ, प्वशेषकर उच्च प्शिा और व्याविाप्यक प्शिा, ऐप्तहाप्िक 

रूप िे िीप्मत रही है  ( नािंप्िस्िन, 2016)। इिके पररर्ामस्वरूप, छात्राओ िं के कैररयर प्वककप भी रायः ििंकुप्चत रह जाते हैं। 

हाल के वषों में िरकारी योजनाओ िं, छात्रवपृ्ियों और प्वद्यालयी नामािंकन में वपृ्ि के िावजदू यह देखा िया ह ैप्क आप्दवािी छात्राएँ अि भी पारिंपररक और 

िामाप्जक रूप िे  “ िरुप्ित ”मान ेजान ेवाले कैररयरों को ही राथप्मकता देती हैं  ( एक्िा, 2019)। इि पषृ्ठभपू्म में आप्दवािी छात्राओ िं की कैररयर राथप्मकताओ िं का 

अध्ययन अत्यिंत आवश्यक हो जाता ह।ै 

2. कैरियि प्राथदिकता की सकंल्पना 

कैररयर राथप्मकता िे आशय उि झकुाव या चयन िे ह ै प्जिके अिंतिित व्यप्ि भप्वष्य में प्किी प्वशेष व्यविाय या कायििेत्र को अपनाने की इच्छा व्यि करता ह ै

(स्रॉन्ि, 1955)। यह राथप्मकता केवल रुप्च का पररर्ाम नहीं होती, िप्कक अनेक व्यप्िित और पयािवरर्ीय कारकों िे प्नप्मित होती ह।ै 

हॉलैंड  ( 1997) के अनिुार व्यप्ि की कैररयर राथप्मकता उिके व्यप्ित्व रकार िे जडुी होती है, जिप्क िुपर  ( 1990) का मत है प्क कैररयर प्वकाि एक ितत 

रप्िया ह,ै जो जीवन-काल के प्वप्भन्न चरर्ों में प्वकप्ित होती ह।ै छात्राओ िं की कैररयर राथप्मकता पर आत्म-धारर्ा, आत्म-रभावकाररता और िामाप्जक अपेिाओ िं 

का प्वशेष रभाव पडता है  ( ििंडूरा, 1997)। 

3. आदिवासी छात्राए ँ:सािादजक एव ंशैदिक सिंभभ 

आप्दवािी िमाज भारत की िामाप्जक ििंरचना का एक महत्वपरू्ि प्हस्िा ह,ै प्जिकी अपनी प्वप्शष्ट िािंस्कृप्तक पहचान, परिंपराएँ और जीवन-शैली हैं। यद्यप्प ये िमदुाय 

आत्मप्नभिरता और िामदुाप्यक मकूयों पर आधाररत होते हैं, तथाप्प प्शिा और आधपु्नक रोजिार के ििंदभि में इन्हें अनेक ििंरचनात्मक िाधाओ िं का िामना करना पडता 

है  ( भारत िरकार, 2014)। 
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आप्दवािी छात्राओ िं की प्शिा रायः घरेल ू दाप्यत्वों, भाई-िहनों की देखभाल और िामाप्जक परिंपराओ िं िे रभाप्वत होती है  ( एनिीईआरटी, 2017)। इन 

पररप्स्थप्तयों में कैररयर को लेकर दीघिकाप्लक योजना िनाना कप्िन हो जाता ह।ै पररर्ामस्वरूप, उनकी कैररयर राथप्मकताएँ िीप्मत जािरूकता और उपलब्ध अविरों 

तक प्िमट जाती हैं  ( एक्िा, 2019)। 

4. लैंदिक दृदिकोण औि कैरियि  यन 

लैंप्िक िमाजीकरर् कैररयर राथप्मकता को रभाप्वत करन ेवाला एक महत्वपरू्ि कारक ह।ै िामाप्जक ििंरचनाएँ अक्िर छात्राओ िं िे अपेिा करती हैं प्क वे ऐिे पेश ेचनुें 

जो पाररवाररक जीवन के िाथ ििंतुलन िनाए रख िकें  ( एक्लेि, 2011)। यही कारर् है प्क प्शिर्, नप्ििंि, िामाप्जक िेवा जैिे पेशे छात्राओ िं के िीच अप्धक लोकप्रय 

होते हैं। 

आप्दवािी छात्राओ िं के ििंदभि में यह रभाव और भी िहरा होता है, क्योंप्क उन्हें पारिंपररक लैंप्िक भपू्मकाओ िं का अप्धक किोरता िे पालन करना पडता है  ( ब्लसू्टीन, 

2006)। इििे उनकी कैररयर राथप्मकताएँ तकनीकी, वैज्ञाप्नक या उद्यप्मता-आधाररत िेत्रों की िजाय िेवा-उन्मखु िेत्रों तक िीप्मत रह जाती हैं  ( प्लयोंि एविं ब्राउन, 

2014)। 

5. सैद्ांदतक ढाँ ा 

रस्तुत अध्ययन का िैिािंप्तक आधार मुख्यतः तीन प्ििािंतों पर आधाररत ह—ै 

हॉलैंड का व्याविाप्यक व्यप्ित्व प्ििािंत—जो यह स्पष्ट करता ह ैप्क व्यप्ि अपन ेव्यप्ित्व के अनरुूप कैररयर को राथप्मकता देता है  ( हॉलैंड, 1997)। 

िपुर का जीवन-काल प्ििािंत—जो कैररयर प्वकाि को जीवन भर चलने वाली रप्िया मानता है  ( िपुर, 1990)। 

नारीवादी कैररयर प्ििािंत—जो यह रेखािंप्कत करता ह ैप्क मप्हलाओ िं के कैररयर प्नर्िय िामाप्जक ििंरचनाओ िं और शप्ि ििंििंधों िे रभाप्वत होते हैं  ( ब्लसू्टीन, 2006)। 

6. सबंंदित सादित्य की सिीिा 

पवूिवती अध्ययनों िे यह स्पष्ट होता ह ैप्क आप्दवािी छात्राओ िं की कैररयर राथप्मकताएँ िामाप्जक स्वीकृप्त, पाररवाररक िमथिन और िरुिा की भावना िे िहराई िे जडुी 

होती हैं  ( एक्लेि, 2011)। अनेक अध्ययनों में यह पाया िया ह ैप्क िीप्मत कैररयर जािरूकता उनके प्वककपों को रभाप्वत करती है  ( एनिीईआरटी, 2017)। 

एक्िा  ( 2019) ने अपन ेअध्ययन में उकलेख प्कया प्क आप्दवािी छात्राओ िं में उच्च प्शिा के रप्त रुप्च तो िढी ह,ै प्किं तु कैररयर प्वप्वधता अभी भी िीप्मत ह।ै इिी 

रकार, ओईिीडी  ( 2019) ने िामाप्जक रूप िे विंप्चत िमूहों के प्लए कैररयर माििदशिन की आवश्यकता पर िल प्दया ह।ै 

7. अध्ययन के उदे्दश्य 

 आप्दवािी छात्राओ िं की कैररयर राथप्मकताओ िं का अध्ययन करना। 

 प्वप्भन्न कैररयर िेत्रों के रप्त उनकी रुप्च का प्वशे्लषर् करना। 

 िामाप्जक, पाररवाररक एविं शैप्िक कारकों के रभाव का अध्ययन करना। 

 आत्म-धारर्ा और रेरर्ा की भपू्मका का परीिर् करना। 

 कैररयर माििदशिन हतेु िझुाव रस्तुत करना। 

 

8. शोि कायभदवदि 

रस्तुत अध्ययन में आप्दवािी छात्राओ िं की कैररयर राथप्मकताओ िं का व्यवप्स्थत एविं तथ्यपरक अध्ययन करन ेके उद्देश्य िे वर्िनात्मक िवेिर् शोध अप्भककप को 

अपनाया िया। इि शोध अप्भककप का चयन इिप्लए प्कया िया ताप्क अध्ययन की जनििंख्या िे ििंििंप्धत वतिमान रवपृ्ियों, रुप्चयों तथा कैररयर िे जडुी राथप्मकताओ िं 

का यथाथि प्चत्र राप्त प्कया जा िके। अध्ययन हतेु माध्यप्मक एविं उच्च माध्यप्मक स्तर पर अध्ययनरत कुल 200 आप्दवािी छात्राओ िं का चयन नमूने के रूप में प्कया 

िया, क्योंप्क यह शैप्िक अवस्था कैररयर िे ििंििंप्धत आकािंिाओ िं और प्नर्ियों के प्वकाि की दृप्ष्ट िे अत्यिंत महत्वपरू्ि मानी जाती ह।ै आँकडों के ििंकलन के प्लए 

अन्वेषक द्वारा प्नप्मित कैररयर राथप्मकता िचूी का रयोि प्कया िया, प्जिमें िेवा िेत्र, तकनीकी िेत्र, रशािप्नक िेवाएँ तथा स्वरोजिार जैिे प्वप्वध कैररयर प्वककपों िे 

ििंििंप्धत मदों को िप्म्मप्लत प्कया िया था, प्जििे छात्राओ िं की िहुआयामी कैररयर राथप्मकताओ िं का िमग्र अध्ययन प्कया जा िके। उि उपकरर् का रशािन 

प्वद्यालयी वातावरर् में िामपू्हक रूप िे प्कया िया तथा िभी रप्तभािी छात्राओ िं को स्पष्ट प्नदेश रदान प्कए िए, प्जििे वे स्वतिंत्र एविं प्नष्पि रूप िे अपनी रप्तप्ियाएँ 

दे िकें  और ििंकप्लत आँकडों की प्वश्विनीयता एविं रामाप्र्कता िपु्नप्ित की जा िके। 
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9. परिणाि एवं   ाभ 

अध्ययन िे यह स्पष्ट हुआ प्क अप्धकािंश आप्दवािी छात्राएँ प्शिर्, नप्ििंि, िामाप्जक िेवा और िरकारी िेवाओ िं को उच्च राथप्मकता देती हैं। तकनीकी और उद्यप्मता 

आधाररत कैररयरों के रप्त रुप्च अपेिाकृत कम पाई िई। यह रवपृ्ि िामाप्जक िरुिा और पाररवाररक स्वीकृप्त िे जुडी हुई रतीत होती है  ( एक्लेि, 2011; ब्लसू्टीन, 

2006)। 

10. शैदिक एव ंनीदतित दनदिताथभ 

राष्रीय प्शिा नीप्त 2020 में िाप्लका प्शिा, व्याविाप्यक प्शिा और कैररयर माििदशिन पर प्वशेष िल प्दया िया है  ( भारत िरकार, 2020)। आप्दवािी छात्राओ िं के 

प्लए प्वशेष कैररयर जािरूकता कायििम आवश्यक हैं  ( ओईिीडी, 2019)। 

 

11. सझुाव 

प्वद्यालय स्तर पर आप्दवािी छात्राओ िं के प्लए प्नयप्मत एविं योजनािि कैररयर माििदशिन ित्रों का आयोजन प्कया जाना चाप्हए, प्जनके माध्यम िे उन्हें प्वप्भन्न शैप्िक 

धाराओ िं, व्याविाप्यक प्वककपों, कौशल आधाररत पाि्यिमों तथा भप्वष्य की रोजिार ििंभावनाओ िं िे अवित कराया जा िके। इि रकार के माििदशिन कायििम िमग्र 

प्शिा की अवधारर्ा को िदुृढ करते हैं और छात्राओ िं को अपनी रुप्च, िमता एविं िामाप्जक ििंदभि के अनुरूप कैररयर प्नर्िय लेने में िहायता रदान करते हैं। आप्दवािी 

छात्राओ िं में आत्मप्वश्वाि एविं आकािंिाओ िं के प्वकाि हतेु मप्हला रोल मॉडकि के िाथ ििंवाद कायििमों को प्वद्यालयी िप्तप्वप्धयों में िप्म्मप्लत प्कया जाना उपयोिी 

प्िि हो िकता ह।ै प्वप्भन्न िेत्रों में कायिरत िफल मप्हलाओ िं के अनभुवों िे पररप्चत होने पर छात्राएँ पारिंपररक लैंप्िक िीमाओ िं िे परे िोचने के प्लए रेररत होती हैं, 

प्जििे उनके कैररयर प्वककपों का दायरा प्वस्ततृ होता ह।ै 

वतिमान शैप्िक एविं िामाप्जक पररवेश को ध्यान में रखते हुए आप्दवािी छात्राओ िं को तकनीकी, प्डप्जटल एविं नवोन्मेषी िेत्रों िे ििंििंप्धत आधारभतू जानकारी 

रदान की जानी चाप्हए। इििे उनकी कैररयर राथप्मकताओ िं में प्वप्वधता आएिी और वे उभरते हुए कौशल-आधाररत िेत्रों में भी अपनी ििंभावनाओ िं को पहचान िकें िी, 

जो िमकालीन शैप्िक िधुारों की भावना के अनरुूप ह।ै कैररयर चयन की रप्िया में अप्भभावकों की िकारात्मक िहभाप्िता को रोत्िाप्हत प्कया जाना चाप्हए, क्योंप्क 

पाररवाररक िमथिन आप्दवािी छात्राओ िं के शैप्िक और व्याविाप्यक प्नर्ियों में महत्वपरू्ि भपू्मका प्नभाता ह।ै प्वद्यालयों द्वारा आयोप्जत अप्भभावक परामशि एविं 

जािरूकता कायििम इि प्दशा में िहायक हो िकते हैं और िमदुाय आधाररत िहयोि को िदुृढ कर िकते हैं। 

इिके अप्तररि, आप्दवािी छात्राओ िं की प्शिा में प्नरिंतरता िपु्नप्ित करने के प्लए िरुप्ित आवाि िुप्वधाओ िं, छात्रवपृ्ियों एविं िहायक व्यवस्थाओ िं का रभावी 

प्ियान्वयन आवश्यक ह।ै इि रकार की िहायक व्यवस्थाएँ शैप्िक िमावेशन को िढावा देती हैं और िामाप्जक तथा आप्थिक िाधाओ िं को कम करने में िहायक प्िि 

होती हैं। उपयुिि रस्तुत िझुाव यह स्पष्ट करते हैं प्क आप्दवािी छात्राओ िं की कैररयर राथप्मकताओ िं को िदुृढ करने हतेु रस्ताप्वत हस्तिेप िमकालीन शैप्िक िुधारों की 

व्यापक दृप्ष्ट िे िामिंजस्य रखते हैं। िमग्र प्शिा, कैररयर माििदशिन, लैंप्िक िमानता, कौशल प्वकाि तथा शैप्िक िमावेशन पर कें प्ित ये िझुाव राष्रीय प्शिा नीप्त 

2020 की अनशुिंिाओ िं के अनरुूप हैं, जो प्शिा को केवल अकादप्मक उपलप्ब्ध तक िीप्मत न रखते हुए उिे जीवनोपयोिी, िमावेशी और भप्वष्य उन्मखु िनाने पर िल 

देती ह।ै इि रकार, रस्तुत अध्ययन न केवल आप्दवािी छात्राओ िं की कैररयर राथप्मकताओ िं की िमझ को प्वस्तार देता ह,ै िप्कक नीप्त-आधाररत शैप्िक हस्तिेपों की 

राििंप्िकता को भी िदुृढ करता ह।ै 

दनष्कर्भ 

आप्दवािी छात्राओ िं की कैररयर राथप्मकताएँ िामाप्जक, शैप्िक और लैंप्िक कारकों िे िहराई िे रभाप्वत होती हैं। यप्द िमावेशी और ििंवेदनशील हस्तिेप प्कए जाएँ, 

तो उनकी कैररयर ििंभावनाओ िं का प्वस्तार ििंभव ह।ै 
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