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सार (Abstract) 

राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 भारतीय हिक्षा व्यिस्था में व्यािक एििं िररिततनकारी सुधारोिं का एक महत्विूर्त दस्तािेज है। 

इस नीहत का प्रमुख उदे्दश्य हिक्षा को अहधक समग्र, लचीला, कौिल-आधाररत एििं हिद्याथी-कें हित बनाना है। नई हिक्षा 

नीहत 2020 में बहुहिषयक (Multidisciplinary) हिक्षा को हििेष महत्व हदया गया है, हजसके माध्यम से हिद्याहथतयोिं को 

हिहभन्न हिषयोिं के ज्ञान एििं कौिलोिं का एकीकृत अध्ययन करने का अिसर प्रदान हकया जाता है। यह दृहष्ट्कोर् 

हिद्याहथतयोिं में रचनात्मकता, आलोचनात्मक हचिंतन, समस्या-समाधान क्षमता, निाचार तथा व्यािसाहयक दक्षताओिं के 

हिकास में सहायक हसद्ध होता है। 

प्रसु्तत िोध-ित्र का उदे्दश्य नई हिक्षा नीहत 2020 में बहुहिषयक हिक्षा की अिधारर्ा, आिश्यकता, महत्व तथा इसके 

सिंभाहित प्रभािोिं का हिशे्लषर् करना है। अध्ययन में हितीयक स्रोतोिं जैसे िोध-ित्रोिं, िुस्तकोिं, सरकारी ररिोर्टों तथा 

राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 के दस्तािेजोिं का उियोग हकया गया है। अध्ययन से ज्ञात होता है हक बहुहिषयक हिक्षा 

हिद्याहथतयोिं को हकसी एक हिषय तक सीहमत न रखकर व्यािक ज्ञान एििं हिहिध कौिल प्रदान करती है, हजससे उनकी 

रोजगार क्षमता, अनुसिंधान अहभरुहच तथा समग्र व्यक्तित्व का हिकास होता है। साथ ही, यह हिक्षा प्रर्ाली उच्च हिक्षा 

सिंस्थानोिं में निाचार एििं अनुसिंधान सिंसृ्कहत को भी प्रोत्साहहत करती है। 

यद्यहि बहुहिषयक हिक्षा के प्रभािी हियान्वयन में सिंसाधनोिं की उिलब्धता, प्रहिहक्षत हिक्षकोिं की कमी तथा सिंस्थागत 

सिंरचना जैसी चुनौहतयााँ हिद्यमान हैं, तथाहि यह भारतीय हिक्षा प्रर्ाली को िैहिक मानकोिं के अनुरूि बनाने की हदिा 

में एक महत्विूर्त िहल है। अतः  हनष्कषततः  कहा जा सकता है हक बहुहिषयक हिक्षा नई हिक्षा नीहत 2020 का एक 

प्रमुख स्तिंभ है, जो हिद्याहथतयोिं के समग्र हिकास एििं राष्ट्र  हनमातर् में महत्विूर्त भूहमका हनभा सकती है। 

मुख्य िब्द: नई हिक्षा नीहत 2020, बहुहिषयक हिक्षा, उच्च हिक्षा, कौिल हिकास, समग्र हिकास, रोजगार क्षमता। 

1. पररचय 

हिक्षा हकसी भी राष्ट्र  के हिकास, प्रगहत एििं समृक्तद्ध का आधार होती है। यह न केिल व्यक्तियोिं के ज्ञान, कौिल एििं 

व्यक्तित्व का हिकास करती है, बक्ति सामाहजक, आहथतक तथा सािंसृ्कहतक िररिततन का भी प्रमुख माध्यम है। िततमान 

समय में िैिीकरर्, सूचना प्रौद्योहगकी, कृहत्रम बुक्तद्धमत्ता (Artificial Intelligence), हिहजर्टलीकरर् तथा ज्ञान-आधाररत 
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अथतव्यिस्था के बढ़ते प्रभाि ने हिक्षा प्रर्ाली के समक्ष नई चुनौहतयााँ एििं अिसर प्रसु्तत हकए हैं। इन िररक्तस्थहतयोिं में 

ऐसी हिक्षा व्यिस्था की आिश्यकता महसूस की गई जो हिद्याहथतयोिं को केिल हिषयगत ज्ञान तक सीहमत न रखकर 

उन्हें बहुआयामी कौिलोिं, रचनात्मक हचिंतन तथा निाचार की क्षमता से सुसक्तित कर सके। 

भारत में हिक्षा व्यिस्था को समय-समय िर बदलती आिश्यकताओिं के अनुरूि सिंिोहधत हकया जाता रहा है। स्वतिंत्रता 

प्राक्ति के िश्चात हिहभन्न हिक्षा आयोगोिं एििं सहमहतयोिं ने हिक्षा सुधार हेतु अनेक सुझाि हदए। राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 1968 

तथा राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 1986 भारतीय हिक्षा व्यिस्था के हिकास में महत्विूर्त मील के ित्थर हसद्ध हुईिं। इसके िश्चात 

लगभग 34 िषों के अिंतराल के बाद भारत सरकार िारा 29 जुलाई 2020 को राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 (National 

Education Policy 2020) की घोषर्ा की गई। यह नीहत 21िी िं सदी की आिश्यकताओिं को ध्यान में रखते हुए तैयार की 

गई है तथा इसका उदे्दश्य भारत को एक ज्ञान-आधाररत समाज एििं िैहिक महािक्ति के रूि में स्थाहित करना है। 

राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 हिक्षा को अहधक समग्र (Holistic), लचीला (Flexible), बहुहिषयक (Multidisciplinary), 

कौिल-आधाररत (Skill-Based) तथा हिद्याथी-कें हित (Student-Centric) बनाने िर बल देती है। नीहत का प्रमुख लक्ष्य 

हिद्याहथतयोिं में केिल अकादहमक ज्ञान का हिकास करना नही िं है, बक्ति उनमें आलोचनात्मक हचिंतन (Critical Thinking), 

समस्या समाधान (Problem Solving), रचनात्मकता (Creativity), सिंचार कौिल (Communication Skills), नेतृत्व 

क्षमता तथा नैहतक मूल्ोिं का भी हिकास करना है। नीहत यह मानती है हक िततमान युग में सफलता प्राि करने के हलए 

केिल एक हिषय का ज्ञान ियाति नही िं है, बक्ति हिहभन्न हिषयोिं की समझ और उनके मध्य समन्वय की क्षमता भी 

आिश्यक है। 

नई हिक्षा नीहत 2020 का एक महत्विूर्त िक्ष बहुहिषयक हिक्षा की अिधारर्ा है। बहुहिषयक हिक्षा का आिय ऐसी 

हिक्षा प्रर्ाली से है हजसमें हिहभन्न हिषयोिं के ज्ञान, हसद्धािंतोिं एििं दृहष्ट्कोर्ोिं का समन्वय हकया जाता है। इस प्रर्ाली में 

हिद्याहथतयोिं को अिनी रुहच, योग्यता एििं कररयर की आिश्यकताओिं के अनुसार हिहभन्न हिषयोिं का चयन करने की 

स्वतिंत्रता प्रदान की जाती है। उदाहरर्ाथत, कोई हिज्ञान का हिद्याथी सिंगीत, साहहत्य या प्रबिंधन का अध्ययन कर सकता 

है, जबहक िाहर्ज्य का हिद्याथी िेर्टा हिज्ञान, मनोहिज्ञान अथिा ियातिरर् अध्ययन जैसे हिषयोिं का चयन कर सकता है। 

इससे हिद्याहथतयोिं का बौक्तद्धक हिकास व्यािक होता है तथा उनमें हिहभन्न दृहष्ट्कोर्ोिं से सोचने की क्षमता हिकहसत होती 

है। 

िारिंिररक हिक्षा व्यिस्था में हिषयोिं के बीच स्पष्ट् हिभाजन िाया जाता था। हिज्ञान, िाहर्ज्य और कला सिंकाय अलग-

अलग माने जाते थे तथा हिद्याहथतयोिं को सीहमत हिकल्प उिलब्ध होते थे। इस व्यिस्था के कारर् हिद्याहथतयोिं के ज्ञान एििं 

कौिल का हिकास अक्सर एक ही के्षत्र तक सीहमत रह जाता था। जबहक आधुहनक समाज एििं उद्योग जगत की 

आिश्यकताएाँ  ऐसी हैं जहााँ जहर्टल समस्याओिं के समाधान हेतु हिहभन्न हिषयोिं के ज्ञान का समन्वय आिश्यक होता है। 

उदाहरर् के हलए, ियातिरर्ीय समस्याओिं के समाधान के हलए हिज्ञान, अथतिास्त्र, समाजिास्त्र और नीहत अध्ययन का 

सिंयुि ज्ञान आिश्यक है। इसी प्रकार व्यिसाय प्रबिंधन के के्षत्र में तकनीकी ज्ञान, सिंचार कौिल, मनोहिज्ञान एििं िेर्टा 

हिशे्लषर् का महत्व हनरिंतर बढ़ रहा है। 

नई हिक्षा नीहत 2020 इस िारिंिररक सोच को बदलने का प्रयास करती है। नीहत के अनुसार उच्च हिक्षा सिंस्थानोिं को 

धीरे-धीरे बहुहिषयक सिंस्थानोिं में िररिहततत हकया जाएगा, जहााँ हिद्याथी हिहभन्न हिषयोिं का अध्ययन कर सकें गे। इससे 

न केिल उनकी बौक्तद्धक क्षमता का हिकास होगा, बक्ति िे रोजगार बाजार की बदलती आिश्यकताओिं के अनुरूि 
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स्वयिं को तैयार कर सकें गे। बहुहिषयक हिक्षा हिद्याहथतयोिं को व्यािक दृहष्ट्कोर् प्रदान करती है तथा उन्हें िास्तहिक 

जीिन की समस्याओिं को समझने एििं उनका समाधान खोजने में सक्षम बनाती है। 

राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 अनुसिंधान एििं निाचार को भी हििेष महत्व प्रदान करती है। नीहत के अनुसार बहुहिषयक 

हिक्षा अनुसिंधान की गुर्ित्ता को बढ़ाने में सहायक हसद्ध होगी, क्ोिंहक हिहभन्न हिषयोिं के हििेषज्ञ हमलकर जहर्टल 

समस्याओिं िर कायत कर सकें गे। इससे नए हिचारोिं, निीन तकनीकोिं एििं सामाहजक निाचारोिं को बढ़ािा हमलेगा। इसी 

उदे्दश्य की िूहतत हेतु राष्ट्र ीय अनुसिंधान प्रहतष्ठान (National Research Foundation) की स्थािना का भी प्रस्ताि हकया 

गया है। 

इसके अहतररि बहुहिषयक हिक्षा हिद्याहथतयोिं की रोजगार क्षमता (Employability) को बढ़ाने में भी महत्विूर्त भूहमका 

हनभाती है। िततमान समय में उद्योग जगत ऐसे मानि सिंसाधनोिं की मािंग कर रहा है जो तकनीकी ज्ञान के साथ-साथ 

नेतृत्व, सिंचार, र्टीमिकत , हनर्तय क्षमता एििं निाचार जैसे कौिलोिं से युि होिं। बहुहिषयक हिक्षा इन सभी क्षमताओिं के 

हिकास में सहायक हसद्ध होती है। इससे हिद्याथी रोजगार प्राि करने के साथ-साथ स्वरोजगार एििं उद्यहमता के के्षत्र में 

भी बेहतर अिसर प्राि कर सकते हैं। 

यद्यहि बहुहिषयक हिक्षा की अिधारर्ा अत्यिंत उियोगी एििं प्रासिंहगक है, तथाहि इसके प्रभािी हियान्वयन में अनेक 

चुनौहतयााँ भी हिद्यमान हैं। इनमें ियाति हित्तीय सिंसाधनोिं की उिलब्धता, प्रहिहक्षत हिक्षकोिं की कमी, िाठ्यिम 

िुनगतठन, सिंस्थागत ढााँचे में िररिततन तथा हिद्याहथतयोिं एििं अहभभािकोिं में जागरूकता का अभाि प्रमुख हैं। इन चुनौहतयोिं 

के समाधान के हबना बहुहिषयक हिक्षा के उदे्दश्योिं को िूर्त रूि से प्राि करना कहठन हो सकता है। 

उिरोि िररपे्रक्ष्य में प्रसु्तत िोध-ित्र का उदे्दश्य राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 में बहुहिषयक हिक्षा की अिधारर्ा, उसके 

महत्व, लाभोिं, अिसरोिं एििं चुनौहतयोिं का अध्ययन करना है। साथ ही यह िोध-ित्र यह स्पष्ट् करने का प्रयास करेगा हक 

हकस प्रकार बहुहिषयक हिक्षा हिद्याहथतयोिं के समग्र हिकास, कौिल सिंिधतन, रोजगार क्षमता तथा अनुसिंधान सिंसृ्कहत 

को प्रोत्साहहत करने में महत्विूर्त भूहमका हनभा सकती है। िततमान अध्ययन नई हिक्षा नीहत 2020 के सिंदभत में 

बहुहिषयक हिक्षा की आिश्यकता एििं उसकी प्रासिंहगकता का हिशे्लषर् प्रसु्तत करता है, जो भारतीय उच्च हिक्षा 

व्यिस्था के भहिष्य को समझने में सहायक हसद्ध होगा। 

2. साशहत्य समीक्षा (Review of Literature) 

हकसी भी िोध अध्ययन की गुर्ित्ता एििं प्रासिंहगकता को समझने के हलए िूित में हकए गए अध्ययनोिं का हिशे्लषर् 

आिश्यक होता है। साहहत्य समीक्षा के माध्यम से िोधकतात हिषय से सिंबिंहधत उिलब्ध ज्ञान, हिचारोिं, हनष्कषों एििं िोध-

अिंतराल (Research Gap) को िहचानता है। राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 में बहुहिषयक हिक्षा की अिधारर्ा हिक्षा जगत 

में व्यािक चचात का हिषय रही है। हिहभन्न हििानोिं, हिक्षाहिदोिं एििं सिंस्थाओिं िारा इस हिषय िर अनेक अध्ययन हकए गए 

हैं, हजनका सिंहक्षि हििरर् हनम्नहलक्तखत है— 

राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 (Ministry of Education, 2020) में हिक्षा को समग्र, बहुहिषयक एििं हिद्याथी-कें हित बनाने 

िर हििेष बल हदया गया है। नीहत के अनुसार हिद्याहथतयोिं को हिहभन्न हिषयोिं के अध्ययन की स्वतिंत्रता प्रदान की जानी 

चाहहए ताहक उनमें आलोचनात्मक हचिंतन, रचनात्मकता, समस्या समाधान क्षमता एििं निाचार का हिकास हो सके। 

नीहत यह भी स्पष्ट् करती है हक उच्च हिक्षा सिंस्थानोिं को धीरे-धीरे बहुहिषयक सिंस्थानोिं में िररिहततत हकया जाएगा। 
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UNESCO (2021) ने अिनी ररिोर्टत “Reimagining Our Futures Together: A New Social Contract for Education” 

में कहा हक भहिष्य की हिक्षा ऐसी होनी चाहहए जो हिहभन्न हिषयोिं के ज्ञान को एकीकृत कर हिद्याहथतयोिं को जहर्टल िैहिक 

समस्याओिं का समाधान खोजने में सक्षम बनाए। ररिोर्टत के अनुसार बहुहिषयक हिक्षा सतत हिकास, सामाहजक 

समानता एििं निाचार को बढ़ािा देने का महत्विूर्त माध्यम है। 

Agarwal (2021) ने भारतीय उच्च हिक्षा प्रर्ाली का हिशे्लषर् करते हुए िाया हक िारिंिररक हिक्षा प्रर्ाली हिद्याहथतयोिं 

को सीहमत हिषयगत ज्ञान प्रदान करती है, जबहक आधुहनक रोजगार बाजार बहुआयामी कौिलोिं की मािंग करता है। 

अध्ययन में हनष्कषत हनकाला गया हक बहुहिषयक हिक्षा हिद्याहथतयोिं की रोजगार क्षमता एििं प्रहतस्पधातत्मक योग्यता में 

िृक्तद्ध करती है। 

Sharma एििं Singh (2022) ने बहुहिषयक हिक्षा एििं कौिल हिकास के सिंबिंध का अध्ययन हकया। उनके अनुसार 

बहुहिषयक हिक्षा हिद्याहथतयोिं में आलोचनात्मक हचिंतन, सिंचार कौिल, नेतृत्व क्षमता तथा समस्या-समाधान योग्यता का 

हिकास करती है। अध्ययन में यह भी िाया गया हक ऐसे हिद्याथी रोजगार प्राि करने एििं कायतस्थल की चुनौहतयोिं का 

सामना करने में अहधक सक्षम होते हैं। 

Kumar (2021) ने नई हिक्षा नीहत 2020 के सिंदभत में उच्च हिक्षा सुधारोिं का हिशे्लषर् हकया। अध्ययन के अनुसार 

बहुहिषयक हिक्षा भारतीय उच्च हिक्षा प्रर्ाली को िैहिक मानकोिं के अनुरूि बनाने में सहायक हसद्ध हो सकती है। 

लेखक ने यह भी बताया हक बहुहिषयक सिंस्थानोिं की स्थािना अनुसिंधान एििं निाचार को प्रोत्साहहत करेगी। 

Jain (2021) के अध्ययन में यह हनष्कषत हनकाला गया हक बहुहिषयक हिक्षा हिद्याहथतयोिं को व्यािक दृहष्ट्कोर् प्रदान 

करती है तथा उन्हें िास्तहिक जीिन की समस्याओिं को हिहभन्न आयामोिं से समझने में सहायता करती है। लेखक के 

अनुसार हिषयोिं के बीच कृहत्रम सीमाओिं को समाि करना आधुहनक हिक्षा की प्रमुख आिश्यकता है। 

Gupta और Verma (2022) ने उच्च हिक्षा सिंस्थानोिं में बहुहिषयक हिक्षा के हियान्वयन की चुनौहतयोिं का अध्ययन 

हकया। उनके िोध के अनुसार ियाति हित्तीय सिंसाधनोिं का अभाि, प्रहिहक्षत हिक्षकोिं की कमी, िाठ्यिम िुनगतठन 

की आिश्यकता तथा सिंस्थागत ढािंचे की सीमाएाँ  बहुहिषयक हिक्षा के प्रभािी कायातन्वयन में प्रमुख बाधाएाँ  हैं। 

Mishra (2021) ने बहुहिषयक हिक्षा और अनुसिंधान सिंसृ्कहत के मध्य सिंबिंध का अध्ययन हकया। अध्ययन में िाया गया 

हक हिहभन्न हिषयोिं के हििेषज्ञोिं के सहयोग से अनुसिंधान की गुर्ित्ता में सुधार होता है तथा निीन हिचारोिं एििं निाचारोिं 

को बढ़ािा हमलता है। लेखक ने बहुहिषयक अनुसिंधान को राष्ट्र ीय हिकास का महत्विूर्त आधार माना है। 

Singh एििं Yadav (2022) ने नई हिक्षा नीहत 2020 के अिंतगतत हिद्याहथतयोिं की हिषय चयन स्वतिंत्रता का अध्ययन हकया। 

अध्ययन के अनुसार हिषयोिं के चयन में लचीलािन हिद्याहथतयोिं की रुहच एििं क्षमता के अनुरूि हिक्षा प्राि करने में 

सहायक है, हजससे उनकी िैक्षहर्क उिलक्तब्ध एििं सिंतुहष्ट् में िृक्तद्ध होती है। 

World Economic Forum (2020) की ररिोर्टत में बताया गया हक भहिष्य के कायतस्थलोिं में रचनात्मकता, आलोचनात्मक 

हचिंतन, सहयोग, सिंचार कौिल तथा समस्या समाधान क्षमता की मािंग बढे़गी। इन कौिलोिं के हिकास में बहुहिषयक 

हिक्षा महत्विूर्त भूहमका हनभाती है। ररिोर्टत के अनुसार हिक्षा सिंस्थानोिं को िारिंिररक हिषयगत सीमाओिं से बाहर 

हनकलकर समग्र हिक्षा मॉिल अिनाने की आिश्यकता है। 
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University Grants Commission (UGC, 2021) िारा जारी हदिाहनदेिोिं में भी बहुहिषयक हिक्षा को उच्च हिक्षा सुधार 

का आधार माना गया है। हदिाहनदेिोिं के अनुसार हिद्याहथतयोिं को हिहभन्न हिषयोिं से िेहिर्ट अहजतत करने तथा अिनी 

रुहच के अनुसार अध्ययन करने की सुहिधा प्रदान की जानी चाहहए। इससे हिक्षा अहधक लचीली एििं रोजगारोनु्मख 

बनेगी। 

उिरोि साहहत्य समीक्षा से स्पष्ट् होता है हक बहुहिषयक हिक्षा हिद्याहथतयोिं के समग्र हिकास, कौिल सिंिधतन, अनुसिंधान 

एििं निाचार को बढ़ािा देने तथा रोजगार क्षमता में िृक्तद्ध करने का प्रभािी माध्यम है। अहधकािंि अध्ययनोिं ने बहुहिषयक 

हिक्षा के सकारात्मक प्रभािोिं को रेखािंहकत हकया है। साथ ही, अनेक िोधोिं में इसके प्रभािी हियान्वयन से सिंबिंहधत 

चुनौहतयोिं की भी िहचान की गई है। 

3. िोध-अंिराल (Research Gap) 

समीहक्षत साहहत्य से यह ज्ञात होता है हक राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 तथा बहुहिषयक हिक्षा िर अनेक अध्ययन उिलब्ध 

हैं, हकिं तु अहधकािंि अध्ययन सैद्धािंहतक प्रकृहत के हैं। बहुहिषयक हिक्षा के महत्व, हिद्याहथतयोिं के समग्र हिकास, कौिल 

हनमातर्, रोजगार क्षमता तथा अनुसिंधान सिंसृ्कहत िर इसके प्रभाि का समग्र हिशे्लषर् अिेक्षाकृत कम उिलब्ध है। 

इसके अहतररि भारतीय उच्च हिक्षा प्रर्ाली में बहुहिषयक हिक्षा के व्यािहाररक हियान्वयन से सिंबिंहधत चुनौहतयोिं 

एििं अिसरोिं िर और अहधक अध्ययन की आिश्यकता है। प्रसु्तत िोध इसी िोध-अिंतराल को ध्यान में रखते हुए राष्ट्र ीय 

हिक्षा नीहत 2020 में बहुहिषयक हिक्षा के महत्व, लाभोिं एििं चुनौहतयोिं का हिशे्लषर् करता है। 

 

िोध िद्धहत (Research Methodology) 

अध्ययन की आिश्यकता (Need of the Study) 

21िी िं सदी में हिक्षा का स्वरूि तेजी से िररिहततत हो रहा है। िैिीकरर्, हिहजर्टलीकरर्, कृहत्रम बुक्तद्धमत्ता, ज्ञान-

आधाररत अथतव्यिस्था तथा बदलती रोजगार आिश्यकताओिं ने हिक्षा प्रर्ाली के समक्ष नई चुनौहतयााँ प्रसु्तत की हैं। 

िततमान समय में केिल हिषय-हििेष का ज्ञान ियाति नही िं माना जाता, बक्ति हिद्याहथतयोिं में रचनात्मकता, 

आलोचनात्मक हचिंतन, समस्या-समाधान क्षमता, सिंचार कौिल, नेतृत्व क्षमता तथा निाचार जैसे बहुआयामी कौिलोिं 

का हिकास भी आिश्यक हो गया है। 

िारिंिररक हिक्षा प्रर्ाली में हिज्ञान, िाहर्ज्य तथा कला जैसे हिषयोिं के मध्य स्पष्ट् हिभाजन िाया जाता था, हजसके 

कारर् हिद्याहथतयोिं को सीहमत हिषयगत ज्ञान प्राि होता था। इसके हििरीत आधुहनक समाज एििं उद्योग जगत ऐसी 

कायतिक्ति की मािंग करता है जो हिहभन्न हिषयोिं की समझ रखती हो तथा जहर्टल समस्याओिं का समाधान बहुआयामी 

दृहष्ट्कोर् से कर सके। इसी आिश्यकता को ध्यान में रखते हुए राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 में बहुहिषयक हिक्षा को 

हििेष महत्व प्रदान हकया गया है। 

बहुहिषयक हिक्षा हिद्याहथतयोिं को अिनी रुहच, क्षमता एििं व्यािसाहयक आिश्यकताओिं के अनुरूि हिहभन्न हिषयोिं का 

अध्ययन करने की स्वतिंत्रता प्रदान करती है। यह हिक्षा प्रर्ाली हिद्याहथतयोिं के समग्र हिकास, कौिल सिंिधतन, 

अनुसिंधान क्षमता, निाचार तथा रोजगार योग्यता को बढ़ाने में सहायक मानी जाती है। यद्यहि बहुहिषयक हिक्षा की 

अिधारर्ा अत्यिंत महत्विूर्त है, तथाहि इसके प्रभािी हियान्वयन, लाभोिं एििं चुनौहतयोिं का व्यिक्तस्थत अध्ययन 

आिश्यक है। इसी आिश्यकता की िूहतत हेतु यह अध्ययन हकया गया है। 
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अध्ययन के उदे्दश्य (Objectives of the Study) 

प्रसु्तत अध्ययन के प्रमुख उदे्दश्य हनम्नहलक्तखत हैं— 

1. राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 में बहुहिषयक हिक्षा की अिधारर्ा का अध्ययन करना। 

2. बहुहिषयक हिक्षा के महत्व एििं आिश्यकता का हिशे्लषर् करना। 

3. हिद्याहथतयोिं के समग्र हिकास में बहुहिषयक हिक्षा की भूहमका का मूल्ािंकन करना। 

4. कौिल हिकास एििं रोजगार क्षमता िर बहुहिषयक हिक्षा के प्रभाि का अध्ययन करना। 

5. अनुसिंधान एििं निाचार को प्रोत्साहहत करने में बहुहिषयक हिक्षा के योगदान का हिशे्लषर् करना। 

6. बहुहिषयक हिक्षा के हियान्वयन में आने िाली चुनौहतयोिं की िहचान करना। 

7. बहुहिषयक हिक्षा के प्रभािी कायातन्वयन हेतु सुझाि प्रसु्तत करना। 

िोध की प्रकृहत (Nature of Research) 

प्रसु्तत अध्ययन गुर्ात्मक (Qualitative) एििं िर्तनात्मक (Descriptive) प्रकृहत का है। अध्ययन का उदे्दश्य राष्ट्र ीय 

हिक्षा नीहत 2020 में बहुहिषयक हिक्षा की अिधारर्ा, महत्व, लाभोिं एििं चुनौहतयोिं का हिशे्लषर् करना है। अध्ययन 

में हिषय से सिंबिंहधत उिलब्ध साहहत्य का समालोचनात्मक िरीक्षर् एििं व्याख्यात्मक हिशे्लषर् हकया गया है। 

िोध रूिरेखा (Research Design) 

यह अध्ययन िैचाररक (Conceptual) एििं हिशे्लषर्ात्मक (Analytical) िोध रूिरेखा िर आधाररत है। अध्ययन में 

राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 के हिहभन्न प्रािधानोिं, हिक्षा सिंबिंधी ररिोर्टों, िोध लेखोिं तथा हिद्यमान साहहत्य का हिशे्लषर् 

करके बहुहिषयक हिक्षा की प्रासिंहगकता एििं उियोहगता का मूल्ािंकन हकया गया है। 

आाँकडोिं के स्रोत (Sources of Data) 

अध्ययन िूर्ततः  हितीयक आाँकडोिं (Secondary Data) िर आधाररत है। अध्ययन हेतु हनम्नहलक्तखत स्रोतोिं से जानकारी 

सिंकहलत की गई है— 

1. राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 के आहधकाररक दस्तािेज। 

2. हिक्षा मिंत्रालय, भारत सरकार की ररिोर्टें। 

3. हििहिद्यालय अनुदान आयोग (UGC) िारा जारी हदिाहनदेि। 

4. िोध जनतल, िुस्तकें  एििं सिंदभत ग्रिंथ। 

5. राष्ट्र ीय एििं अिंतरराष्ट्र ीय िोध-ित्र। 

6. UNESCO, World Economic Forum तथा अन्य अिंतरराष्ट्र ीय सिंगठनोिं की ररिोर्टें। 

7. हिक्षा एििं उच्च हिक्षा से सिंबिंहधत आहधकाररक िेबसाइर्टें एििं दस्तािेज। 

आाँकडोिं के हिशे्लषर् की हिहध (Method of Data Analysis) 

सिंकहलत हितीयक आाँकडोिं का हिशे्लषर् िर्तनात्मक एििं हिषयिसु्त हिशे्लषर् (Content Analysis) िद्धहत के 

माध्यम से हकया गया है। हिहभन्न स्रोतोिं से प्राि तथ्ोिं, हिचारोिं एििं हनष्कषों का तुलनात्मक अध्ययन कर बहुहिषयक 

हिक्षा के महत्व, लाभोिं एििं चुनौहतयोिं का हिशे्लषर् प्रसु्तत हकया गया है। 

अध्ययन का के्षत्र (Scope of the Study) 

यह अध्ययन राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 में िहर्तत बहुहिषयक हिक्षा की अिधारर्ा तक सीहमत है। अध्ययन में हििेष 

रूि से उच्च हिक्षा के सिंदभत में बहुहिषयक हिक्षा की आिश्यकता, महत्व, लाभ, चुनौहतयोिं तथा सिंभािनाओिं का 
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हिशे्लषर् हकया गया है। साथ ही हिद्याहथतयोिं के समग्र हिकास, रोजगार क्षमता तथा अनुसिंधान सिंसृ्कहत िर इसके 

प्रभाि का भी अध्ययन हकया गया है। 

अध्ययन की सीमाएाँ  (Limitations of the Study) 

1. यह अध्ययन िूर्ततः  हितीयक आाँकडोिं िर आधाररत है। 

2. अध्ययन में प्राथहमक आाँकडोिं का सिंकलन नही िं हकया गया है। 

3. अध्ययन राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 के सिंदभत में बहुहिषयक हिक्षा तक सीहमत है। 

4. अध्ययन के हनष्कषत उिलब्ध साहहत्य एििं दस्तािेजोिं िर आधाररत हैं। 

5. समय एििं सिंसाधनोिं की सीमाओिं के कारर् सभी हिक्षर् सिंस्थानोिं का प्रत्यक्ष अध्ययन सिंभि नही िं हो सका। 

4. शनष्कषाात्मक शिप्पणी 

उिरोि िोध िद्धहत के माध्यम से राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 में बहुहिषयक हिक्षा की अिधारर्ा, उसके महत्व, लाभोिं 

एििं चुनौहतयोिं का व्यिक्तस्थत अध्ययन हकया गया है। अध्ययन से प्राि हनष्कषत बहुहिषयक हिक्षा की प्रासिंहगकता को 

समझने तथा इसके प्रभािी हियान्वयन हेतु आिश्यक सुझाि प्रदान करने में सहायक हसद्ध होिंगे। 

हिशे्लषर् एििं चचात (Analysis and Discussion) 

राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 भारतीय हिक्षा प्रर्ाली में व्यािक िररिततन लाने की हदिा में एक महत्विूर्त दस्तािेज है। 

इस नीहत का प्रमुख उदे्दश्य हिक्षा को अहधक समग्र, लचीला, बहुहिषयक एििं कौिल-आधाररत बनाना है। प्रसु्तत 

अध्ययन के उदे्दश्योिं एििं उिलब्ध साहहत्य के आधार िर बहुहिषयक हिक्षा का हनम्नहलक्तखत हिशे्लषर् प्रसु्तत हकया 

गया है। 

1. राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 में बहुहिषयक हिक्षा की अिधारर्ा का हिशे्लषर् 

राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 हिक्षा को सिंकीर्त हिषयगत सीमाओिं से मुि कर व्यािक एििं समक्तन्वत स्वरूि प्रदान करने 

का प्रयास करती है। नीहत के अनुसार हिद्याहथतयोिं को अिनी रुहच एििं क्षमता के अनुसार हिहभन्न हिषयोिं का चयन 

करने की स्वतिंत्रता प्रदान की जानी चाहहए। इससे हिक्षा केिल िरीक्षा-कें हित न होकर ज्ञान, कौिल एििं व्यक्तित्व 

हिकास का माध्यम बनती है। 

नीहत में स्पष्ट् रूि से उले्लख हकया गया है हक उच्च हिक्षा सिंस्थानोिं को बहुहिषयक सिंस्थानोिं में हिकहसत हकया जाएगा, 

जहााँ कला, हिज्ञान, िाहर्ज्य, तकनीक, सामाहजक हिज्ञान तथा व्यािसाहयक हिक्षा के मध्य समन्वय स्थाहित हकया जा 

सके। इससे हिद्याहथतयोिं को व्यािक दृहष्ट्कोर् प्राि होगा तथा िे हिहभन्न हिषयोिं के मध्य सिंबिंधोिं को बेहतर ढिंग से समझ 

सकें गे। 

2. हिद्याहथतयोिं के समग्र हिकास में बहुहिषयक हिक्षा की भूहमका 

साहहत्य समीक्षा एििं नीहत दस्तािेजोिं के हिशे्लषर् से यह स्पष्ट् होता है हक बहुहिषयक हिक्षा हिद्याहथतयोिं के समग्र 

हिकास में महत्विूर्त भूहमका हनभाती है। िारिंिररक हिक्षा प्रर्ाली में हिद्याहथतयोिं का हिकास मुख्यतः  अकादहमक 

उिलक्तब्धयोिं तक सीहमत रहता था, जबहक बहुहिषयक हिक्षा बौक्तद्धक, सामाहजक, भािनात्मक एििं नैहतक हिकास िर 

समान रूि से बल देती है। 

हिहभन्न हिषयोिं का अध्ययन हिद्याहथतयोिं में हजज्ञासा, रचनात्मकता एििं आलोचनात्मक हचिंतन को हिकहसत करता है। 

उदाहरर् के हलए यहद कोई हिज्ञान का हिद्याथी साहहत्य या दितन का अध्ययन करता है, तो उसकी हिशे्लषर्ात्मक 
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क्षमता के साथ-साथ मानिीय सिंिेदनिीलता भी हिकहसत होती है। इसी प्रकार िाहर्ज्य का हिद्याथी िेर्टा हिज्ञान 

अथिा मनोहिज्ञान का अध्ययन कर अिनी व्यािसाहयक समझ को अहधक प्रभािी बना सकता है। 

3. कौिल हिकास एििं रोजगार क्षमता िर प्रभाि 

िततमान िैहिक अथतव्यिस्था में रोजगार की प्रकृहत तेजी से बदल रही है। उद्योग जगत ऐसे व्यक्तियोिं की मािंग कर रहा 

है हजनके िास तकनीकी ज्ञान के साथ-साथ सिंचार कौिल, नेतृत्व क्षमता, र्टीमिकत , निाचार एििं समस्या समाधान 

जैसी दक्षताएाँ  भी होिं। 

बहुहिषयक हिक्षा हिद्याहथतयोिं को हिहिध कौिल अहजतत करने का अिसर प्रदान करती है। यह उन्हें केिल नौकरी 

प्राि करने योग्य नही िं बनाती बक्ति बदलती िररक्तस्थहतयोिं के अनुरूि स्वयिं को अनुकूहलत करने की क्षमता भी प्रदान 

करती है। अध्ययन से यह स्पष्ट् हुआ हक बहुहिषयक हिक्षा रोजगार क्षमता (Employability) में िृक्तद्ध करती है तथा 

हिद्याहथतयोिं को स्वरोजगार एििं उद्यहमता के हलए भी तैयार करती है। 

4. अनुसिंधान एििं निाचार को प्रोत्साहन 

आधुहनक युग की अहधकािंि समस्याएाँ  बहुआयामी हैं तथा उनके समाधान के हलए हिहभन्न हिषयोिं के ज्ञान का समन्वय 

आिश्यक है। बहुहिषयक हिक्षा अनुसिंधान एििं निाचार को बढ़ािा देती है क्ोिंहक इसमें हिहभन्न के्षत्रोिं के हििेषज्ञ एक 

साथ कायत करते हैं। 

राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 िारा प्रस्ताहित राष्ट्र ीय अनुसिंधान प्रहतष्ठान (National Research Foundation) भी इसी 

दृहष्ट्कोर् को प्रोत्साहहत करता है। बहुहिषयक अनुसिंधान से स्वास्थ्य, ियातिरर्, प्रौद्योहगकी, कृहष एििं सामाहजक 

हिकास जैसे के्षत्रोिं में निीन समाधान हिकहसत हकए जा सकते हैं। अध्ययन से यह स्पष्ट् हुआ हक बहुहिषयक हिक्षा 

िोध सिंसृ्कहत को सुदृढ़ बनाने में महत्विूर्त भूहमका हनभाती है। 

5. हिषय चयन में लचीलािन एििं हिद्याथी-कें हित हिक्षा 

नई हिक्षा नीहत का एक प्रमुख उदे्दश्य हिद्याहथतयोिं को अिनी रुहच एििं क्षमता के अनुरूि हिषयोिं का चयन करने की 

स्वतिंत्रता प्रदान करना है। इससे हिद्याथी अिनी हिक्षा को अिने कररयर लक्ष्योिं एििं व्यक्तिगत रुहचयोिं के अनुरूि 

ढाल सकते हैं। 

इस व्यिस्था से हिद्याहथतयोिं िर हिषय चयन का अनािश्यक दबाि कम होता है तथा उनकी सीखने की पे्ररर्ा बढ़ती 

है। हिशे्लषर् से यह ज्ञात हुआ हक लचीली हिक्षा व्यिस्था हिद्याहथतयोिं की सिंतुहष्ट्, सहभाहगता एििं िैक्षहर्क प्रदितन को 

सकारात्मक रूि से प्रभाहित करती है। 

6. बहुहिषयक हिक्षा के हियान्वयन की चुनौहतयााँ 

यद्यहि बहुहिषयक हिक्षा के अनेक लाभ हैं, तथाहि इसके हियान्वयन में कई चुनौहतयााँ भी हिद्यमान हैं। अध्ययन से 

हनम्न प्रमुख चुनौहतयााँ सामने आईिं— 

 उच्च हिक्षा सिंस्थानोिं में ियाति आधारभूत सिंरचना का अभाि। 

 प्रहिहक्षत एििं बहुहिषयक दृहष्ट्कोर् िाले हिक्षकोिं की कमी। 

 िाठ्यिम एििं मूल्ािंकन प्रर्ाली में व्यािक सुधार की आिश्यकता। 

 ग्रामीर् एििं िहरी के्षत्रोिं के मध्य सिंसाधनोिं की असमानता। 
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 हिद्याहथतयोिं एििं अहभभािकोिं में जागरूकता का अभाि। 

 हित्तीय सिंसाधनोिं की सीहमत उिलब्धता। 

इन चुनौहतयोिं के कारर् बहुहिषयक हिक्षा के उदे्दश्योिं की प्राक्ति में बाधाएाँ  उत्पन्न हो सकती हैं। 

7. भारतीय उच्च हिक्षा प्रर्ाली िर सिंभाहित प्रभाि 

हिशे्लषर् से यह स्पष्ट् होता है हक बहुहिषयक हिक्षा भारतीय उच्च हिक्षा प्रर्ाली को अहधक प्रहतस्पधी, निाचारी एििं 

िैहिक स्तर िर प्रासिंहगक बनाने में सहायक हसद्ध हो सकती है। इससे भारतीय हििहिद्यालयोिं में अनुसिंधान की 

गुर्ित्ता में सुधार होगा, हिद्याहथतयोिं की रोजगार क्षमता बढे़गी तथा हिक्षा प्रर्ाली अहधक लचीली एििं समािेिी बनेगी। 

नई हिक्षा नीहत 2020 के सफल हियान्वयन से भारत ज्ञान-आधाररत अथतव्यिस्था की हदिा में तेजी से आगे बढ़ 

सकता है तथा िैहिक हिक्षा िररदृश्य में अिनी सिि िहचान स्थाहित कर सकता है। 

प्रमुख हनष्कषत (Major Findings) 

अध्ययन के हिशे्लषर् से हनम्न प्रमुख हनष्कषत प्राि हुए— 

1. बहुहिषयक हिक्षा राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 का कें िीय तत्व है। 

2. यह हिद्याहथतयोिं के समग्र हिकास को प्रोत्साहहत करती है। 

3. बहुहिषयक हिक्षा रोजगार क्षमता एििं कौिल हिकास में सहायक है। 

4. यह अनुसिंधान एििं निाचार को बढ़ािा देती है। 

5. हिषय चयन में लचीलािन हिद्याहथतयोिं की िैक्षहर्क सिंतुहष्ट् बढ़ाता है। 

6. इसके प्रभािी हियान्वयन के हलए सिंस्थागत एििं हित्तीय सुधार आिश्यक हैं। 

7. बहुहिषयक हिक्षा भारत की उच्च हिक्षा प्रर्ाली को िैहिक स्तर िर अहधक प्रहतस्पधी बना सकती है। 

5. शनष्कषा 

प्रसु्तत अध्ययन से यह स्पष्ट् होता है हक राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 भारतीय हिक्षा व्यिस्था में एक महत्विूर्त 

िररिततनकारी दस्तािेज के रूि में उभरी है, हजसने हिक्षा को अहधक समग्र, बहुहिषयक, कौिल-आधाररत तथा 

हिद्याथी-कें हित बनाने की हदिा में साथतक प्रयास हकया है। इस नीहत में बहुहिषयक हिक्षा को हििेष महत्व प्रदान 

हकया गया है क्ोिंहक िततमान िैहिक िररदृश्य में केिल हिषय-हििेष का ज्ञान ियाति नही िं माना जाता, बक्ति हिहभन्न 

हिषयोिं की समझ, रचनात्मकता, आलोचनात्मक हचिंतन तथा समस्या-समाधान क्षमता भी समान रूि से आिश्यक हो 

गई है। 

अध्ययन के हिशे्लषर् से यह ज्ञात हुआ हक बहुहिषयक हिक्षा हिद्याहथतयोिं के समग्र हिकास में महत्विूर्त भूहमका 

हनभाती है। यह न केिल उनके बौक्तद्धक हिकास को प्रोत्साहहत करती है, बक्ति सिंचार कौिल, नेतृत्व क्षमता, निाचार, 

अनुसिंधान प्रिृहत्त तथा सामाहजक उत्तरदाहयत्व जैसे गुर्ोिं का भी हिकास करती है। इसके माध्यम से हिद्याथी हिहभन्न 

हिषयोिं के मध्य सिंबिंध स्थाहित कर िास्तहिक जीिन की जहर्टल समस्याओिं को अहधक प्रभािी ढिंग से समझने एििं 

उनका समाधान खोजने में सक्षम बनते हैं। 

अध्ययन से यह भी स्पष्ट् हुआ हक बहुहिषयक हिक्षा हिद्याहथतयोिं की रोजगार क्षमता को बढ़ाने में सहायक है। िततमान 

समय में उद्योग जगत ऐसे मानि सिंसाधनोिं की अिेक्षा करता है जो बहुआयामी ज्ञान एििं कौिल से युि होिं। 

बहुहिषयक हिक्षा इस आिश्यकता की िूहतत करते हुए हिद्याहथतयोिं को रोजगार, उद्यहमता तथा अनुसिंधान के हिहिध 
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अिसरोिं के हलए तैयार करती है। इसके अहतररि यह हिक्षा प्रर्ाली अनुसिंधान एििं निाचार की सिंसृ्कहत को भी सुदृढ़ 

बनाती है, हजससे ज्ञान सृजन एििं राष्ट्र ीय हिकास को नई हदिा प्राि होती है। 

यद्यहि बहुहिषयक हिक्षा के अनेक लाभ हैं, तथाहि इसके प्रभािी हियान्वयन के समक्ष सिंसाधनोिं की कमी, प्रहिहक्षत 

हिक्षकोिं का अभाि, िाठ्यिम िुनगतठन तथा सिंस्थागत चुनौहतयााँ जैसी समस्याएाँ  हिद्यमान हैं। हफर भी यहद इन 

चुनौहतयोिं का समाधान उहचत योजना, ियाति हनिेि तथा प्रभािी नीहतगत प्रयासोिं के माध्यम से हकया जाए, तो 

बहुहिषयक हिक्षा भारतीय हिक्षा व्यिस्था को िैहिक मानकोिं के अनुरूि हिकहसत करने में महत्विूर्त भूहमका हनभा 

सकती है। 

अतः  यह हनष्कषत हनकाला जा सकता है हक राष्ट्र ीय हिक्षा नीहत 2020 में बहुहिषयक हिक्षा की अिधारर्ा केिल एक 

िैहक्षक सुधार नही िं, बक्ति हिद्याहथतयोिं के समग्र हिकास, ज्ञान-आधाररत समाज के हनमातर् तथा आत्महनभतर भारत के 

लक्ष्य की प्राक्ति की हदिा में एक दूरदिी एििं प्रगहतिील िहल है। यह हिक्षा प्रर्ाली भहिष्य की आिश्यकताओिं के 

अनुरूि सक्षम, निाचारी एििं उत्तरदायी नागररकोिं के हनमातर् में महत्विूर्त योगदान प्रदान करेगी। 
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